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VIZIJA
HZZ je vodeći sudionik u razvoju hrvatskog tržišta rada, 
poglavito u objedinjavanju cjelokupne ponude i potražnje 
rada da bi se postigla puna zaposlenost
MISIJA
Učinkovito posredovanje na tržištu rada razvojem visoke 
kvalitete prema potrebama klijenata, uz razvoj vlastitih 
znanja, vještina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih 
odnosa s dionicima na tržištu rada

FUNKCIJA
Hrvatski zavod za zapošljavanje je institucija čija je glavna 
funkcija posredovanje izmeñu ljudskih potencijala i onih koji 
traže ljudske potencijale tj. poslodavaca. Zbog takve funkcije 
nudimo brojne usluge i poslodavcima i nezaposlenima. 



Akcijski plan suzbijanja zlouporabe 
opojnih droga 

� Nacionalna strategija suzbijanja zlouporabe 
opojnih droga za 2006. – 2012. godinu i 
Akcijski plan suzbijanja zlouporabe opojnih 
droga za razdoblje od 2009. do 2012. 
godine 
� (Poglavlja 4.3.4. Resocijalizacija ovisnika o 

drogama: Mjera 1: provedbene aktivnosti 9 i 10) 

� 9. - provedba mjera za poticanje 
obrazovanja 

� 10.- provedba mjera za poticanje 
zapošljavanja  



ZADAĆE PS HZZ U PROJEKTU 
RESOCIJALIZACIJE OVISNIKA O DROGAMA

� PROVOðENJE PROFESIONALNOG USMJERAVANJA I 
PROCJENA RADNE SPOSOBNOSTI 

� IZRADA MIŠLJENJA O OVISNIKU KOJI ĆE UĆI U 
PROGRAM OSPOSOBALJAVANJA, PREKVALIFIKACIJE  ILI 
DOŠKOLOVANJA

� UKLJUČIVANJE OVISNIKA U PROGRAM DOŠKOLOVANJA, 
PREKVALIFIKACIJE I OSPOSOBLJAVANJA ZA ZANIMANJA 
KOJA SU POTREBNA NA TRŽIŠTU RADA SUKLADNO 
MJERAMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA I 
GODIŠNJEG PLANA ZA POTICANJE ZAPOŠLJAVANJA



ZADAĆE PS HZZ U PROJEKTU 
RESOCIJALIZACIJE OVISNIKA O DROGAMA

� PISMENO IZVJEŠTAVANJE CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB 
I SLUŽBE ZA PREVENCIJU OVISNOSTI

� POVEZIVANJE OVISNIKA KOJI SU ZAVRŠILI PROGRAM 
DOŠKOLOVANJA I PREKVALIFIKACIJE S POTENCIJALNIM 
POSLODAVCIMA I INFORMIRANJE O MJERAMA IZ 
GODIŠNJEG PROGRAMA ZA POTICANJE ZAPOŠLJAVANJA

� VOðENJE EVIDENCIJE
� KONTINUIRANA SURADNJA S CENTROM ZA SOCIJALNU 

SKRB I SLUŽBAMA ZA PREVENCIJU OVISNOSTI U 
PROVEDBI PROJEKTA RESOCIJALIZACIJE



� Područne službe Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje su tijekom 2009. i 
2010. godine kontinuirano provodile 
mjere za poticanje obrazovanja i 
zapošljavanja liječenih ovisnika o 
drogama 



Poticanje obrazovanja
� Profesionalno usmjeravanje (informiranje, 

savjetovanje, procjena psihofizičkih 
mogućnosti u svrhu obrazovanja, odnosno 
upućivanja na odgovarajući oblik 
profesionalne rehabilitacije)

� Identifikacija obrazovnih potreba 
� Financiranje / sufinanciranje obrazovanja
� Grupno savjetovanje (radionice) : za 

samoprocjenu vlastitih mogućnosti i 
definiranje profesionalnih ciljeva te za 
unapreñenje kompetencija za aktivno 
traženje posla  



Poticanje zapošljavanja

� Profesionalno usmjeravanje
� (informiranje, savjetovanje, procjena 

psihofizičkih mogućnosti u svrhu 
zapošljavanja)

� Financiranje / sufinanciranje 
zapošljavanja



Aktivnosti profesionalnog 
usmjeravanja
� u sklopu pripreme za zapošljavanje do 31. prosinca 

2009. godine :

� 92 liječena ovisnika o drogama su bila uključena u 
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja

� za 79 liječena ovisnika je izvršena procjena radne 
sposobnosti

� pruženo je 165 usluga profesionalnog informiranja
� pruženo je 155 usluga individualnog savjetovanja
� 42 liječena ovisnika su bila uključena u radionice za 

stjecanje vještina aktivnog traženja posla



Upućivanje u obrazovne aktivnosti 

� tijekom 2009. godine Zavod je sudjelovao u 
realizaciji obrazovnih programa putem:
� mjera aktivne politike zapošljavanja
� lokalnih partnerstva 

� u obrazovne aktivnosti  su uključena 43
liječena ovisnika o drogama

� zanimanja za koja su se kandidati 
osposobljavali su sljedeća: njegovateljica, 
pomoćni kuhar, knjigovodstveni operater, vozač
viličara, grañevinska zanimanja, samostalni 
knjigovoña te sistemski i mrežni  administrator



Zapošljavanje
� tijekom 2009. godine zaposleno je 14 korisnika 

Programa resocijalizacije liječenih ovisnika

� radna mjesta na kojima su se zaposlili su:
pekar, radnik u praonici rublja, dimnjačar, 
vrtlarski radnik, savjetnik u komuni za 
ovisnike, vodoinstalater, frizer, skladišni 
radnik, voditelj grañevinsko-obrtnih radova, 
pružatelj pomoći osobama s invaliditetom



Aktivnosti profesionalnog 
usmjeravanja u PS Osijek 2009.god.

� u sklopu pripreme za zapošljavanje do 31. 
prosinca 2009. godine :

� 27 liječena ovisnika o drogama su bila 
uključena u aktivnosti profesionalnog 
usmjeravanja

� za 27 liječenih ovisnika je izvršena procjena 
radne sposobnosti

� 21 liječeni ovisnik je bio uključen u radionice
za stjecanje vještina aktivnog traženja posla



Upućivanje u obrazovne aktivnosti 

� u obrazovne aktivnosti  su uključena 27
liječenih ovisnika o drogama

� zanimanja za koja su se kandidati 
osposobljavali su sljedeća: njegovateljica, 
pomoćni kuhar, stolar, tesar, zavarivač, monter 
suhe gradnje, te sistemski i mrežni  
administrator



Aktivnosti profesionalnog 
usmjeravanja PS Osijek u 2010. g.
� u sklopu pripreme za zapošljavanje do 30. rujna 2010. 

godine :

� 4 liječena ovisnika o drogama su bila uključena u 
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja

� za 4 liječena ovisnika je izvršena procjena radne 
sposobnosti

� pruženo je 14 usluga profesionalnog informiranja
� pruženo je 16 usluga individualnog savjetovanja
� 2 liječena ovisnika su bila uključena u radionice za 

stjecanje vještina aktivnog traženja posla



Upućivanje u obrazovne aktivnosti 
u PS Osijek

� tijekom 2010. godine Zavod je sudjelovao u 
realizaciji obrazovnih programa putem:
� mjera aktivne politike zapošljavanja
� lokalnih partnerstva 

� u obrazovne aktivnosti  su uključena 3 liječene 
ovisnice o drogama

� zanimanja za koja su se kandidatkinje 
osposobljavale su sljedeća: voćar-vinogradar-
vinar, cvjećar, pomoćni slastičar



Zapošljavanje – PS Osijek

� tijekom 2010. godine zaposleno je 2 
korisnika Programa resocijalizacije 
liječenih ovisnika – 1 putem mjera iz 
NPPZ-a

� radna mjesta na kojima su se zaposlili 
su: njegovateljica i djelatnik u 
savjetovalištu



HZZ PS SLAVONSKI BROD
OKRUGLI STOL: PRIBLIŽAVANJE TRŽIŠTU RADA (2008.)

� Odgovoriti na pitanje u kojoj mjeri su do sada donesene 
strategije i mjere poticanja zapošljavanja doprinijele 
promjeni položaja osoba koje se otežano zapošljavaju na 
tržištu rada Brodsko-posavske županije 

� Odgovoriti na pitanje što je moguće poduzeti na razini 
lokalne zajednice u svrhu približavanja teže zapošljivih
osoba tržištu rada.

� OSOBE S INVALIDITETOM
� REHABILITIRANI OVISNICI O DROGAMA
� ŽRTVE OBITELJSKOG NASILJA
� STARIJE NEZAPOSLENE OSOBE



HZZ PS SLAVONSKI BROD

RADIONICE ZA NEZAPOSLENE OSOBE:
“KAKO AKTIVNO TRAŽITI POSAO”

� Zajednica “Susret” Ivanovac (2008.) 
� Centar za prevenciju ovisnosti Slavonski 

Brod (2009.)



Projekt resocijalizacije ovisnika 
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POTEŠKOĆE U PROVEDBI 
OBRAZOVANJA OVISNIKA

� DEFICITARNA ZANIMANJA SU 
ZANIMANJA S POSEBNIM UVJETIMA 
RADA KOJA IZISKUJU DOBRO 
ZDRAVSTVENO STANJE RADNIKA

� POSAO JE SEZONSKI ILI POSAO NA 
TERENU



POTEŠKOĆE U KORIŠTENJU 
POTICAJA ZA ZAPOŠLJAVANJE

� POSLODAVCI NISU DOVOLJNO 
INFORMIRANI O OVOJ MOGUĆNOSTI

� ČESTO SU PRISUTNE PREDRASUDE 
VEZANE UZ ZAPOŠLJAVANJE 
LIJEČENIH OVISNIKA

� OVISNICI NEVOLJKO GOVORE O 
SVOJOJ PROŠLOSTI I NE ŽELE SE 
IZJASNITI 



Hvala na pozornosti!


