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1. UVOD 
 

U travnju 2008. godine Vlada Republike Hrvatske je Zaključkom prihvatila Zajednički 
memorandum o prioritetima politike zapošljavanja Republike Hrvatske (Joint Assessment of 
the Employment Policy Priorities of the Republic of Croatia - JAP). Zajednički memorandum 
pripremljen je u okviru Predpristupne strategije Europske unije za Republiku Hrvatsku, a 
nastao je suradnjom Europske komisije (Opće uprave za zapošljavanje, socijalna pitanja i 
jednake mogućnosti) i Vlade RH (Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva) te 
predstavlja dogovoreni skup ciljeva politike zapošljavanja, neophodnih za unaprjeñenje 
transformacije tržišta rada države i pripremu za pristup Europskoj uniji, posebice 
prilagoñavanjem sustava zapošljavanja, kako bi u budućnosti bili sposobni implementirati 
Europsku strategiju zapošljavanja.  
 
U svibnju 2008. godine u Bruxellesu su JAP potpisali najviši predstavnici Europske komisije i 
Vlade Republike Hrvatske. 
 
JAP analizira gospodarsko stanje i stanje na tržištu rada, kao i hrvatsku politiku zapošljavanja 
te utvrñuje, na toj osnovi, izazove zapošljavanja i prioritete za djelovanje u Hrvatskoj.  
 
Prioriteti za djelovanje su: 
 

•  privući i zadržati više ljudi u statusu zaposlenosti, povećati ponudu radne snage i 
modernizirati sustave socijalne zaštite; 

• poboljšati prilagodljivost radnika i poduzeća;  
• povećati ulaganja u ljudski kapital kroz bolje obrazovanje i vještine; 
• promičući načela dobrog upravljanja uključiti socijalne partnere u implementaciju 

JAP-a.  
 
Usvajanjem Zajedničkog memoranduma o prioritetima politike zapošljavanja Republike 
Hrvatske (JAP) započeo je novi ciklus aktivnih mjera zapošljavanja. Ministarstvo 
gospodarstva, rada i poduzetništva, kao nadležno tijelo za koordinaciju provedbe JAP-a, 
imenovalo je radnu skupinu za izradu plana provedbe mjera iz JAP-a. Radna skupina izradila 
je Nacionalni plan za poticanje zapošljavanja 2009. – 2010. (NPPZ), a na sjednici održanoj 
21. svibnja 2009. godine Vlada RH donijela je Odluku o donošenju Nacionalnog plana za 
poticanje zapošljavanja 2009.-2010.  

 
Nakon isteka tog ciklusa mjera, u rujnu 2010. Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva 
imenovalo je novu radnu skupinu za izradu nacrta Nacionalnog plana za poticanje 
zapošljavanja za razdoblje 2011.-2012. Članovi radne skupine bili su predstavnici nadležnih 
ministarstava, zavoda i ureda Vlade Republike Hrvatske te predstavnici socijalnih partnera i 
civilnog društva. 
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2. KLJUČNI PRIORITETI ZA DJELOVANJE  
 
 
U Zajedničkom  memorandumu o prioritetima politike zapošljavanja Republike Hrvatske 
(JAP) identificirani su glavni izazovi s kojima se ono suočava.  
 
Najvažniji izazovi su slijedeći: stopa zaposlenosti u RH je značajno niža od prosjeka EU; 
niske stope zaposlenosti rezultat su i niskih stopa aktivnosti i visokih stopa nezaposlenosti; 
dugotrajna nezaposlenost trajno je na vrlo visokoj razini u Hrvatskoj; nezaposlenost mladih 
predstavlja još jedan značajan izazov za hrvatsko tržište rada jer je trajno na vrlo visokoj 
razini; nesrazmjer vještina, odnosno nesrazmjer izmeñu strukture vještina ponuñene radne 
snage i strukture vještina tražene radne snage; rizik „fleksibilnosti na margini“ (segmentacija 
tržišta rada); neke nacionalne i etničke manjine i dalje se suočavaju s poteškoćama u 
obrazovanju i na tržištu rada; i ostale ranjive skupine se susreću s poteškoćama na tržištu rada 
(osobe s invaliditetom, hrvatski branitelji iz Domovinskog rata…); znatne regionalne razlike. 
 
Ključni prioriteti identificirani su u JAP-u kao rezultat analize tržišta rada u Hrvatskoj, a oni 
su: 
 

• Povećanje razine zapošljivosti i stope participacije žena primarne dobne skupine 
(posebice onih s niskim ili neodgovarajućim vještinama) na tržištu rada 
 

• Povećanje razine zapošljivosti i stope participacije starijih osoba na tržištu rada 
 

• Povećanje razine zapošljivosti i stope participacije mladih ljudi na tržištu rada 
 

• Rješavanje problema dugotrajne nezaposlenosti 
 

• Smanjenje nesrazmjera vještina (neusklañenosti znanja i vještina radne snage s 
potrebama  tržišta rada) te povećanje ulaganja u ljudski potencijal kroz bolje 
obrazovanje i vještine 
 

• Poboljšanje prilagodljivosti radnika1 i poduzeća 
 

• Dobro upravljanje 
 

• Izgradnja administrativnih kapaciteta 

                                                 
1 Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li u ovom dokumentu korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, odnose se jednako na muški i ženski rod. 
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3. STRATEŠKI CILJEVI I PROVEDBENE MJERE  
 
 
3.1. Cilj: Povećati razinu zapošljivosti i stopu participacije žena primarne2 dobne skupine 
 
Provedbene mjere: 
 
3.1.1. Razmotriti postojeće zakonodavstvo i politike na tržištu rada kako bi se jamčilo da su dobro prilagoñene za povećanje participacije žena 
niže razine obrazovanja na tržištu rada, s posebnim naglaskom na podizanju njihove motivacije za sudjelovanje u kontinuiranom 
obrazovanju i usavršavanju. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Nezaposlene žene 
nižeg i/ili 
neadekvatnog 
obrazovanja 

Kontinuirano 3.1.1.1. 
Provoñenje programa 
za podizanje 
motivacije za 
uključivanje u 
obrazovanje žena niže 
i/ili neodgovarajuće 
razine obrazovanja. 

Broj osoba uključenih 
u navedene programe 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

NE 
 
 

 
3.1.2. Osigurati više obrazovnih programa osposobljavanja i usavršavanja prilagoñenih potrebama i okolnostima žena primarne dobne 
skupine (posebno onih s nedovoljnim ili neodgovarajućim vještinama) koje se vraćaju na tržište rada (osobito nakon rodiljnog dopusta, 
odnosno intenzivne skrbi o djeci/obitelji ili nakon privremene nesposobnosti za rad).  
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Ustanove za 
obrazovanje odraslih 

Kontinuirano 3.1.2.1. 
Osigurati stručnu i 

Osigurana pomoć 
ustanovama u 

ASOO Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 

NE 
 

                                                 
2 Žene primarne dobne skupine su žene u dobi od 25 – 49 godina (Zajednički memorandum o prioritetima poltike zapošljavanja Republike Hrvatske - JAP). 
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savjetodavnu pomoć 
ustanovama koje se 
bave obrazovanjem 
odraslih pri izradi 
programa 
osposobljavanja i 
usavršavanja 
namijenjenih ženama 
primarne dobne 
skupine. 
 

ponuñenim 
programima na stručno 
pedagoško mišljenje u 
ASOO 

redovnih aktivnosti. 
 

 

Nezaposlene žene 
primarne dobi  nižeg 
i/ili neadekvatnog  
obrazovanja 

2011. - 2012. 3.1.2.2. 
Povećanje 
sudjelovanja 
nezaposlenih žena 
primarne dobi nižeg 
i/ili neadekvatnog 
obrazovanja u 
programima 
obrazovanja za tržište 
rada. 

Povećani broj 
nezaposlenih žena 
primarne dobi  nižeg 
i/ili neadekvatnog 
obrazovanja u 
programima 
obrazovanja 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 
naknada grañanima 
3722, iznos 
116.357.900,00 kn* 

NE 
 
 

Nezaposlene žene 
žrtve nasilja u obitelji 

2011. – 2012. 3.1.2.3. 
Povećanje 
sudjelovanja 
nezaposlenih žena 
žrtava obiteljskog 
nasilja u programima 
obrazovanja za tržište 
rada. 

Povećani broj 
nezaposlenih žena 
žrtava obiteljskog 
nasilja u programima 
obrazovanja 

HZZ  Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
razdjel 05025,  
aktivna politika tržišta 
rada 3301, aktivnost 
A689023, račun 
naknada grañanima 
3722, iznos 
116.357.900,00 kn* 

DA 
 
 

Nezaposlene žene 
iznad 40 godina, 
dugotrajno 
nezaposlene žene, 
neaktivne žene, 
nezaposlene žene iz 
regija koje su suočene 
s velikom stopom 
nezaposlenosti, 

2011-2012 3.1.2.4. 
Provoñenje projekta 
„Žene na tržištu rada“ 
(ugovor o pružanju 
usluga i ugovor o 
dodjeli bespovratnih 
sredstava). 
 

Proveden projekt 
„Žene na tržištu rada“ 

HZZ Projekt se financira iz 
sredstava IPA-e (85% 
sredstva EU i 15% 
sredstva  RH): 
2.000.000 eura  
(1.700.000 eur-EU, 
300.000 eur-RH) za 
ugovor o dodjeli 
bespovratnih sredstava 

NE 
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nezaposlene žene koje 
pripadaju nacionalnim 
manjinama s 
naglaskom na osobe 
romske nacionalne 
manjine 
 

te 871.500 eura 
(740.775 eur-EU, 
130.725 eur-RH) za 
ugovor o pružanju 
usluga. 
 
Državni proračun, 
razdjel 05025, program 
3301, aktivnost 
T813010.  
 
Za 2011.godinu  na 
račun 3237 iznos 
522.900 EUR( 444.465 
eur-EU, 78.435 eur-
RH), 3811 iznos 0 
EUR. 
 
Za 2012. godinu na 
račun 3237 iznos    
87.150 EUR, 
(74.077,50 eur-EU, 
13.072,50 eur-RH) 
3811 iznos 400.000 
EUR(340.000 eur-EU, 
60.000 eur-RH). 
 
Za 2011.godinu na 
račun 3237 iznos  
3.869.460 kn, 3811 
iznos 0 kn. 
 
Za 2012.godinu na 
račun 3237 iznos  
644.910 kn, 3811 iznos 
2.960.000 kn. 
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3.1.3. Povećati dostupnost priuštive skrbi za djecu te razmotriti sustav doplatka za djecu s ciljem analize je li moguće formirati politiku koja 
kombinira sustav doplatka za djecu sa sustavom dječje skrbi. Nadalje, povećati broj škola koje rade u jednoj smjeni da bi se olakšalo 
sudjelovanje žena na tržištu rada.  
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Nezaposlene žene 
primarne životne dobi 

2011. - 2012. 
 

3.1.3.1. 
Sanacija, nadogradnja 
i izgradnja školskih 
obrazovnih i športskih 
objekata prema 
prioritetu MZOŠ, kao i 
dječjih vrtića i ostalih 
objekata kojima se 
povećava skrb o djeci. 

Broj obnovljenih i 
izgrañenih školskih i 
predškolskih objekata, 
zdravstvenih ustanova 
i dječjih igrališta 

MRRŠVG 2011. 
Državni proračun, 
razdjel 06205, 2901,  
Aktivnost: 
K549024, račun 42, 
iznos 18.000.000,00 
kn, 
K54913, račun 363, 
iznos 10.000.000,00 kn 
T570346, račun 363, 
iznos 46.800.000,00 
kn, 
K570341, račun 363, 
iznos 5.000.000,00 kn 
 
2012.  
Državni proračun, 
razdjel 06205, 2901,  
Aktivnost: 
T570346, račun 363, 
iznos 50.000.000,00 
kn, 
K570341, račun 363, 
iznos 5.000.000,00 kn 

NE 
 
 

Nezaposlene žene 
primarne životne dobi 

2011. - 2012. 3.1.3.2. 
Poticanje razvoja 
mreže socijalnih 
usluga u zajednici  
 
 (širenje socijalnih 
usluga u zajednici 

Broj razvijenih  
socijalnih usluga u 
zajednici 

MZSS  
 
 

U okviru redovnih 
sredstava MZSS i  
sredstava IPA projekta 
Projekt se financira iz 
sredstava IPA-e (85% 
sredstva EU i 15% 
sredstva RH) u 

DA 
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razvijat će se i kroz 
IPA projekt MZSS-a, 
kao i poticanjem 
lokalne samouprave da 
u svojim socijalnim 
planovima daju 
prioritete razvoju onih 
usluga u zajednici koje 
su podrška obitelji) 

ukupnom iznosu od 
2.450.000 eura 
(2.082.500 EUR-EU 
dio, 367.500 EUR- 
naci.dio) za ugovor o 
dodjeli bespovratnih 
sredstava. 
 
Državni proračun, 
razdjel 05025, program 
3301, aktivnost 
T813010. 
 
Za 2011. godinu na 
račun 3811 iznos 
1.306.667 EUR 
(1.110.666,95 EUR-EU 
dio, 196.000,05 EUR- 
naci.dio) 
 
Za 2012. godinu na 
račun 3811 iznos 
353.333 EUR 
(300.333,05 EUR-EU 
dio, 52.999,95 EUR- 
naci.dio) 
 
Za 2013. godinu na 
račun 3811 iznos 
490.000 EUR 

 
3.1.4. Istražiti, u suradnji sa socijalnim partnerima, načine za povećanje dostupnosti fleksibilnog radnog vremena.  
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Poslodavci  2011.-2012. 3.1.4.1. 
Informirati poslodavce 

Broj informiranih 
poslodavaca, broj 

HOK; HGK; HUP Osiguravaju nositelji u 
okviru svojih redovnih 

NE 
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o mogućnostima 
korištenja fleksibilnog 
radnog vremena – o 
zakonskoj odredbi o 
smanjenim 
doprinosima za 
nepuno radno vrijeme 
te o mogućnostima 
rada kod kuće i od 
kuće. 
 

objavljenih članaka, 
broj održanih 
sastanaka, broj 
odaslanih biltena 

aktivnosti 

 
 
3.2. Cilj: Povećati razinu zapošljivosti i stopu participacije starijih osoba 
 
Provedbene mjere: 
 
3.2.1. Razviti politiku za poticanje aktivnog starenja i osigurati postojanje odgovarajućih poticaja radnicima da ostanu na tržištu rada, uz 
istovremeno obeshrabrivanje prijevremenog umirovljenja. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Radnici  (muškarci 
60+, žene 55+) 

Kontinuirano 3.2.1.1. 
Razmotriti mogućnost 
istovremenog 
korištenja dijela 
mirovine i rada 
temeljem ugovora o 
radu. 

Broj održanih 
sastanaka na tu temu 

 MINGORP (Uprava 
za mirovinsko) 

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 
 

DA 
 
 
 

Umirovljenici, 
poslodavci 

Kontinuirano 3.2.1.2. 
Informiranje javnosti o 
mogućnostima rada uz 
mirovinu preko WEB-
stranica HZMO-a, info 
šalterima u područnim 
službama, Pozivnog 

 Broj tiskanog 
materijala, održanih 
informativnih 
televizijskih i radio 
emisija te 
informativnih 
skupova,WEB stranica 

HZMO 
 
 

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 
 
 

NE 
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centra i otvorenog 
telefona, itd. 

HZMO-a 

Radnice od 55 do 60 
godina života 
 
Radnice od 60 do 65 
godina života 

Kontinuirano 
 
 
 

3.2.1.3. 
Postupno povećavanje 
zakonske dobi za 
odlazak u  
prijevremenu starosnu 
mirovinu 
 i starosnu mirovinu za 
žene (izjednačavanje s 
uvjetima za 
muškarce). 

Broj korisnica 
prijevremene starosne 
mirovine i starosne 
mirovine 

MINGORP (Uprava za 
mirovinsko) - 
predlagač promjene 
propisa i vršitelj 
upravnog  nadzora 
 
HZMO - provedbena 
institucija 
 

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti  
 
 

DA 
 
 

Radnici  (žene i 
muškarci) 

Kontinuirano 3.2.1.4. 
Smanjenje iznosa 
prijevremene starosne 
mirovine 

Broj korisnika 
prijevremene starosne 
mirovine 

MINGORP (Uprava za 
mirovinsko) - 
predlagač promjene 
propisa i vršitelj 
upravnog  nadzora 
 
HZMO - provedbena 
institucija 
 

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovitih aktivnosti 
 
 

DA 
 
 

Radnici  (žene i 
muškarci) 

Kontinuirano 3.2.1.5. 
Stimuliranje radnika 
za što duže ostajanje u 
svijetu  rada, 
postupnim 
povećanjem starosne 
mirovine  

Broj korisnika starosne 
mirovine ostvarene 
nakon navršene 
starosne dobi za 
stjecanje prava na 
starosnu mirovinu 

MINGORP (Uprava za 
mirovinsko)  - 
predlagač promjene 
propisa i vršitelj 
upravnog  nadzora 
 
HZMO - provedbena 
institucija 
 

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru  
redovitih aktivnosti 
 
 

DA 
 
 

Nezaposlene i 
zaposlene starije 
osobe 

Kontinuirano 3.2.1.6. 
Provoñenje programa 
motiviranja starijih 
nezaposlenih i 
zaposlenih osoba s 
ciljem jačanja 
aktivnog pristupa 
traženja posla ili 
uključivanja u 

Broj osoba uključenih 
u programe 
motiviranja 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

NE 
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obrazovne programe. 

 
3.2.2. Razmotriti i adekvatno odrediti financijske poticaje poslodavcima za zapošljavanje i zadržavanje starijih radnika.  
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Poslodavci 2011.-2012. 
 

3.2.2.1. 
Informirati poslodavce 
o mirovinskoj reformi 
i promovirati 
zapošljavanje starijih 
radnika 

Broj informiranih 
poslodavaca  

HUP,HOK Osiguravaju nositelji u 
okviru svojih redovnih 
aktivnosti  

NE 
  
 

Nezaposlene osobe 
iznad 50 godina  
 
 
 
 
 
 

2011.-2012. 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.2.2. 
Sufinanciranje 
zapošljavanja 
nezaposlenih osoba 
starije dobi. 
 
 
 

Broj osoba zaposlenih 
kroz subvencionirano 
zapošljavanje  
 
 
 
 

HZZ 
 
 
 
 
 
 
 

Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan javnog 
sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna)  i 
3523 - subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kuna)* 
 
 

NE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zaposlene osobe 
iznad 50 godina 
kojima prijeti gubitak 
radnog mjesta  

2011.-2012. 3.2.2.3. 
Sufinanciranje 
zapošljavanja kod 
drugog poslodavca 
zaposlenih osoba 
iznad 50 godina 
kojima prijeti gubitak 
radnog mjesta zbog 

Broj osoba koje su 
nastavile raditi kod 
drugog poslodavca 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan javnog 

NE 
 
 



14 
 

poslovno uvjetovanog 
otkaza ili viška 
radnika. 

sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna) i 
3523 - subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kuna)* 
 
 

Nezaposlene osobe 
iznad 50 godina  i 
zaposlene osobe iznad 
50 godina kojima 
prijeti gubitak radnog 
mjesta  
 
 

2011. – 2012. 3.2.2.4. 
Sufinanciranje 
zapošljavanja na  
„dijeljenom radnom 
mjestu“ nezaposlenih 
osoba iznad 50 godina 
iz evidencije HZZ-a i 
zaposlenih osoba 
iznad 50 godina 
kojima prijeti gubitak 
radnog mjesta zbog 
poslovno uvjetovanog 
otkaza ili viška 
radnika. 
 

Broj osoba iz 
zaposlenih kroz 
sufinanciranje i broj 
osoba koje su zadržale 
zaposlenje 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan javnog 
sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna)  i 
3523-  subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kuna)* 
 

DA 
 
 

 
3.2.3. Promovirati pristup usavršavanju za starije osobe (radnike) kao dio strategije cjeloživotnog učenja.  
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Organizacije koje se 
bave starijim 
osobama 

Kontinuirano 3.2.3.1. 
Provedba Programa za 
cjeloživotno učenje - 
Grundtvig volonterska 
partnerstva za starije i 
Leonardo da Vinci 

Broj starijih osoba 
uključenih u projekte 
razmjene, projekte 
volontiranja te 
Leonardo da Vinci 
stručno usavršavanje i 

AMPEU Ukupni budžet za 
Leonardo da Vinci 
potprogram 
7.824.200,00 Kn, 
iskazano u Državnom 
proračunu Republike 

DA 
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stručno usavršavanje i 
osposobljavanje. 

osposobljavanje Hrvatske za 2011. 
godinu (NN 140/2010), 
Aktivnost A818005, 
glava 80891,  izvor 51, 
konto 363 pomoći 
unutar općeg 
proračuna).3 

Mala i srednja 
trgovačka društva 
(voditelji kadrovskih 
službi, direktori) 
 

Kontinuirano 3.2.3.2. 
Na redovitim 
sastancima u 
županijskim 
komorama (strukovne 
grupacije, gospodarska 
vijeća) i Središnjici 
(strukovna udruženja, 
zajednice) organizirati 
tematske sjednice o 
cjeloživotnom pristupu 
radu kroz cjeloživotno 
učenje i bolje ulaganje 
u ljudski kapital. 

Broj održanih 
sastanaka, broj 
uključenih županijskih 
komora 

HGK Sredstva HGK za 
održavanje redovnih 
aktivnosti 
 

NE 
 
 

Nezaposlene osobe 
iznad 50 godina 
 
 
 
 

2011.-2012. 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.3.3. 
Financiranje 
obrazovanja 
nezaposlenih osoba 
iznad 50 godina prema 
potrebama tržišta rada. 
 
 

Broj osoba koje su 
uspješno završile 
programe obrazovanja 
 
 
 
 

HZZ 
 
 
 
 
 
 
 

Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 
naknada grañanima 
(3722), iznos 
116.357.900,00 kuna* 
 

NE 
 
 
 
 
 
 
 

Zaposlene osobe 
iznad 50 godina 
kojima prijeti gubitak 
radnog mjesta u 
uvjetima kada 
poslodavac prelazi na 

2011.-2012. 
 
 
 
 
 

3.2.3.4. 
Sufinanciranje 
usavršavanja 
zaposlenih osoba 
iznad 50 godina 
kojima prijeti gubitak 

Broj i spol osoba koje 
su zadržale zaposlenje 
uz sudjelovanje u 
programu usavršavanja 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 

NE 
 
 

                                                 
3 Sredstva za provedbu aktivnosti 3.2.3.1., 3.3.2.8. i 3.5.1.1. osigurana su u državnom proračunu na glava 80891, aktivnost A818005, u ukupnom iznosu od 21.201.705,00 kn. 
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nove proizvodne 
programe ili više 
tehnologije 

 radnog mjesta u 
uvjetima kada 
poslodavac prelazi na 
nove proizvodne 
programe ili nove 
tehnologije. 

subvencija trgovačkim 
društvima izvan javnog 
sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna)  i 
3523-  subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kuna)* 
 
 

 
 
3.3. Cilj: Povećati razinu zapošljivosti i stopu participacije mladih ljudi  
 
Provedbene mjere: 
 
3.3.1. Osigurati mladim tražiteljima prvog zaposlenja prilagoñenu podršku i mjere koje bi mogle olakšati ulazak na tržište rada, poput usluga 
profesionalnog usmjeravanja (profesionalnog informiranja i savjetovanja), savjetovanja koje je posebno usmjereno na prve korake u traženju 
zaposlenja, dodatnog usavršavanja koje bi omogućilo lagan ulazak na tržište rada, rane i personalizirane podrške. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Mala i srednja 
trgovačka društva 
(članice Komore) 

Kontinuirano 3.3.1.1. 
Poticati aktivno 
sudjelovanje predstavnika 
malih i srednjih 
poduzetnika (članica 
Komore) u lokalnim 
partnerstvima za 
zapošljavanje u 
planiranju i 
programiranju mjera 
aktivne politike tržišta 
rada koje su usmjerene na 
zapošljavanje mladih. 

Broj održanih 
sastanak strukovnih 
grupacija, 
gospodarskih vijeća, 
strukovnih udruženja 
s temom programi 
sufinanciranja 
zapošljavanja mladih i 
deficitarna zanimanja 

HGK Sredstva HGK za 
održavanje redovnih 
aktivnosti. 
 

NE 
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Poslodavci 2011. – 2012. 3.3.1.2. 
Informirati poslodavce o 
zakonskoj odredbi 
neplaćanja doprinosa na 
bruto plaću kod prvog 
zapošljavanja mladih 
osoba. 

Broj informiranih 
poslodavaca, broj 
biltena županijskih 
komora s objavom 
informacije, broj 
sastanaka strukovnih 
grupacija, 
gospodarskih vijeća, 
strukovnih udruženja 
s temom 
zapošljavanja mladih 
osoba 

HOK, HGK, HUP Osiguravaju nositelji u 
okviru svojih redovnih 
aktivnosti 

NE 
 
 

Mladi i druge osobe 
zainteresirane za 
otvaranje obrta 

Kontinuirano 3.3.1.3. 
Besplatno informiranje i 
savjetovanje mladih 
osoba i strukovnih škola 
o uvjetima i načinu 
otvaranja  te poslovanja 
obrta od strane 
Savjetodavne i drugih 
službi HOK-a putem 
telefona, osobnim 
kontaktom, poštom, e- 
mailom, dijeljenjem 
informativnih letaka i 
distribucijom Obrtničkih 
novina. 

Broj upita, broj 
primjeraka Obrtničkih 
novina otpremljenih 
školama i broj 
posjećenih strukovnih 
škola, broj tiskanih 
letaka i broj 
distribuiranih letaka. 

HOK Osigurava HOK 
(100.000,00 kuna). 

NE 
 
 

Mladi poduzetnici 
koji pokreću prvi 
posao 

2011. 3.3.1.4. 
Projekt „Poduzetništvo 
mladih, početnika i osoba 
s invaliditetom“ za 2011. 
godinu. 
 
Namjena državne 
potpore: 
-nabava opreme, alata, 
inventara i zaštitnih 
sredstava (ne uključuje 
potrošni materijal, 

Broj odobrenih 
potpora i broj 
korisnika razvrstan po 
spolu korisnika 

MINGORP 
(Uprava za malo 
gospodarstvo), 
HAMAG  

Državni proračun, 
razdjel 050, glava 
05065, aktivnost 
A560095 Poticanje 
ciljnih skupina 
društva, iznos 
4.000.000,00 kn 
 
(aktivnost A560095 je 
aktivnost unutar koje 
se provodi projekt 
„Poduzetništvo 

DA 
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trgovačku robu i vozila), 
-pokretanje poslovanja, tj. 
izradu poslovnog plana, 
konzultantske usluge te 
poduzetničku izobrazbu 
(osim troškova studija), 
-troškove osnivanja 
odnosno pokriće dijela 
troškova registracije (ne 
uključuje osnivački 
kapital). 

mladih, početnika i 
osoba s invaliditetom“; 
ukupan iznos 
predviñen za aktivnost 
A560095 za 2011 
godinu iznosi 
4.000.000 kn) 

Učenici završnih 
razreda osnovnih 
škola 
 

2011.-2012. 3.3.1.5. 
Izraditi informativnu 
brošuru o uvjetima 
obrazovanja i obrazovnim 
programima koji su 
verificirani od strane 
Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i športa te ga 
distribuirati učenicima 
završnih razreda 
osnovnih škola. 
 
Izraditi pet vrsta 
informativnih brošura o 
programima 
srednjoškolskog 
obrazovanja, 
mogućnostima 
zapošljavanja, opisima 
zanimanja, 
mogućnostima 
stipendiranja i uslugama 
profesionalnog 
usmjeravanja Hrvatskoga 
zavoda za zapošljavanje. 
 

Broj distribuiranih 
primjeraka 
informativne brošure 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj distribuiranih 
primjeraka 
informativne brošure 
 
 

MZOŠ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HZZ 

Državni proračun, 
razdjel 08005, 
program 3704, 
aktivnost A580044, 
račun 3631, iznos  
10.000,00 kn 
 
 
 
 
 
 
Iz sredstava  
Državnog proračuna 
u okviru redovnih 
aktivnosti 
 
 

NE 
 
 

Nastavnici osnovnih i 
srednjih škola u RH  

Kontinuirano 3.3.1.6. 
Jačanje kompetencije 

Broj nastavnika u  
osnovnim i srednjim 

MZOŠ Državni proračun, 
razdjel 08005, 

NE   
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nastavnika u 
informatičkoj pismenosti 
kroz stručno 
usavršavanje.  

školama u RH 
certificiranih  za 
ECDL  

program 3803, 
AK252755, konto 426, 
iznos 2.000.000,00 
kuna  

 

Korisnici obrazovanja  2011.-2012.  3.3.1.7. 
Izraditi kurikulum za 
poduzetništvo u području 
ranog i predškolskog 
odgoja i obrazovanja te 
osnovnoškolskog, 
srednjoškolskog i 
visokoškolskog 
obrazovanja. 

Do kraja 2012. godine 
izrañeni kurikulumi za 
poduzetništvo za rani i 
predškolski odgoj i 
obrazovanje, 
osnovnoškolsko, 
srednjoškolsko i 
visokoškolsko 
obrazovanje. 

 MZOŠ u suradnji s 
savjetodavnim tijelom 
Vlade – koordinacija 
E4 – obrazovanje za 
poduzetništvo  

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 
 
 

Mladi u srednjim 
strukovnim školama 

2011.-2012. 3.3.1.8. 
Razvoj baze podataka o 
poslodavcima kod kojih 
se provodi praktični dio 
naukovanja (po 
programima izobrazbe za 
vezane obrte), koja 
uključuje i bazu podataka 
o mentorima, kako bi 
postala javno dostupan 
podatak. 

Uspostavljena baza 
podataka, kao javno 
dostupan podatak  

HOK Osigurava nositelj u 
okviru svojih redovnih 
aktivnosti 

DA 
 

Mladi u završnim 
razredima srednjih 
škola i na završnim 
godinama fakulteta 

Kontinuirano 3.3.1.9. 
Informiranje mladih u 
završnim razredima 
srednjih škola i završnim 
godinama fakulteta o 
tržištu rada i uslugama 
HZZ-a. 

Broj informiranih 
mladih osoba u 
završnim razredima 
srednjih škola i na 
završnim godinama 
fakulteta 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

NE 
 
 

Nezaposlene mlade 
osobe 

Kontinuirano 3.3.1.10. 
Provoñenje specifičnih 
programa individualnog i 
grupnog profesionalnog  
informiranja i  
savjetovanja mladih  
nezaposlenih osoba za 
aktivno traženje posla i 

Broj i spol osoba 
uključenih u programe 
profesionalnog 
informiranja i 
savjetovanja 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

NE 
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planiranje razvoja 
karijere (individualni 
planovi). 

Nezaposlene mlade  
osobe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.1.11. 
Provoñenje programa 
profesionalnog 
savjetovanja za 
uključivanje u nastavak 
obrazovanja mladih 
nezaposlenih osoba koje 
su napustile sustav 
srednjoškolskog 
obrazovanja. 
 

Broj osoba uključenih 
u programe 
profesionalnog 
savjetovanja za 
uključivanje u 
nastavak obrazovanja 
 
 
 
 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti. 

NE 
 
 

Nezaposlene mlade 
osobe 

2011.-2012. 3.3.1.12. 
Financiranje uključivanja 
u obrazovanje mladih 
nezaposlenih osoba 
prema potrebama tržišta 
rada. 

Broj i spol mladih 
osoba uključenih u 
obrazovanje 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
razdjel 05025,  
aktivna politika tržišta 
rada 3301, aktivnost 
A689023, račun 
naknada grañanima 
(3722), iznos 
116.357.900,00 kuna*  

NE 
 
 

Nezaposlene mlade 
osobe 

2011.-2012. 
3.3.1.13. 
Sufinanciranje prvog 
zaposlenja nezaposlenih 
mladih osoba bez radnog 
staža ili iskustva. 

Broj i spol mladih 
osoba bez radnog 
staža ili iskustva 
zaposlenih uz 
sufinanciranje 

HZZ 
 

Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan 
javnog sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna)  
i 3523 - subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 

NE 
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kuna)* 
Nezaposlene mlade 
osobe 

2011.-2012. 
3.3.1.14. 
Sufinanciranje prvog 
zaposlenja“na dijeljenom 
radnom mjestu“ 
nezaposlenih mladih 
osoba bez radnog staža ili 
iskustva na. 

Broj i spol mladih 
osoba bez radnog 
staža ili iskustva 
zaposlenih uz 
sufinanciranje 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan 
javnog sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna)  
i 3523 - subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kuna)* 

NE 
 
 

Dugotrajno 
nezaposleni mladi 
(više od 1 godine), 
neaktivni mladi, 
mladi koji se 
suočavaju s 
prijetnjom 
nezaposlenosti, mladi 
s područja od posebne 
državne skrbi, mladi 
pripadnici 
nacionalnih manjina 

2011. 
 

3.3.1.15. 
Provoñenje projekta 
„Mladi na tržištu rada“. 
(ugovor o uslugama i 
ugovor o dodjeli 
bespovratnih sredstava) 

Proveden projekt 
„Mladi na tržištu 
rada“ 
(ugovor o uslugama i 
ugovor o dodjeli 
bespovratnih 
sredstava) 

HZZ Projekt se financira iz 
sredstava IPA-e (85% 
sredstva EU i 15% 
sredstva  RH) u 
ukupnom iznosu od 
1.099.055 eura 
(934.196,75 eur-EU, 
164.858,25 eur-RH) za 
ugovor o pružanju 
usluga i 2.306.985 
eura (1.960.937,25 
eur-EU, 346.047,75 
eur-RH) za ugovor o 
dodjeli bespovratnih 
sredstava. 
 
Državni proračun, 
razdjel 05025, 
program 3301, 
aktivnost K813009. 
 
Za 2011. godinu na 
račun 3237 iznos    

NE 
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439.622 EUR 
(373.678,70 eur-EU, 
65.943,30 eur-RH), 
3811 iznos 245.227 
EUR (208.442,95 
EUR-EU, 36.784,05 
EUR-RH) 
 
Za 2012. godinu na 
račun 3237 iznos 0 
EUR, 3811 iznos 
1.061.758 EUR 
(902.494,30 EUR-EU, 
159.263,70 EUR-RH) 

 
3.3.2. Osigurati programe prakse (obrazovne programe s primjenom u praksi) koji bi mladim ljudima pružili više prilika za stjecanje radnog 
iskustva. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Obrtnici i poslodavci 2011. 3.3.2.1. 
Poticati obrtnike i 
poslodavce  na aktivno 
sudjelovanje u 
projektu „Uključivanje 
učenika s teškoćama u 
obrazovanje za 
zapošljavanje“. 

Broj obrtnika  i 
poslodavaca 
uključenih u projekt 

HOK, HGK, HUP Osiguravaju nositelji u 
okviru svojih redovnih 
aktivnosti 

DA 
 
 

Mladi (18- 30 godina) Kontinuirano 3.3.2.2. 
Program Mladi na 
djelu – akcija 2 
Europska volonterska 
služba. 

Broj i spol mladih iz 
Hrvatske koji odlaze 
na dugoročno 
volontiranje u 
inozemstvo 

AMPEU Ukupni budžet za 
Akciju 2 iznosi 
2.575.817,80 Kn, 
iskazano u Državnom 
proračunu Republike 
Hrvatske za 2011. 
godinu (NN 140/2010), 
Aktivnost A818004, 

DA 
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glava 80891,  izvor 51,  
korisnik proračuna 
43335,  konto 381 
tekuće pomoći).4 

Mali i srednji 
poduzetnici  

Kontinuirano 3.3.2.3. 
Istražiti planirane 
potrebe u malim i 
srednjim poduzećima 
kako bi se osigurali 
programi strukovne 
praktične obuke za 
stjecanje radnog 
iskustva. 

Broj obrazovnih 
programa i zanimanja 

HGK Sredstva HGK za 
održavanje redovnih 
aktivnosti 
 
 

NE 
 
 

Obrtničke radionice, 
trgovačka društva, 
ustanove i udruge 

Kontinuirano 3.3.2.4. 
Povećati broj 
licenciranih obrta, 
trgovačkih društava i 
drugih pravnih osoba 
za izvoñenje programa 
naukovanja za 
obrtnička zanimanja, 
kako bi se omogućilo 
većem broju učenika 
stjecanje praktičnih 
vještina u 
gospodarskom 
okruženju. 

Broj izdanih dozvola 
(licenci) 

HOK Dio iz naknada za 
izdavanje dozvola 
(licenci), dio osigurava 
nositelj u okviru 
redovnih prihoda iz 
članarina članica HOK-
a 

NE 
 
 

Obrtnici, poslodavci, 
zaposlene osobe 

Kontinuirano 3.3.2.5. 
Nastaviti provedbu i 
poticati poduzetnike 
na  uključivanje u 
osposobljavanje za 
stjecanje osnovnih 
znanja za poduku 
mladih ljudi - 
naučnika. 

Broj poduzetnika 
uključenih u 
osposobljavanje za 
stjecanje osnovnih 
znanja za poduku 
mladih ljudi – 
naučnika 

HOK Osigurava nositelj u 
okviru  redovnih 
prihoda iz članarina 
članica HOK-a 

NE 
 
 

                                                 
4 Sredstva za provedbu aktivnosti 3.3.2.2., 3.4.3.15. i 3.5.1.2. osigurana su u državnom proračunu na glava 80891, aktivnost A818004, u ukupnom iznosu od 7.314.699,00 kn. 
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Obrtnici i trgovačka 
društva – izvoñači 
praktične nastave 
 

2011.-2012. 
 

3.3.2.6. 
Kroz bespovratna 
sredstva poticati 
obrtnike i trgovačka 
društva – izvoñače 
praktične nastave, u 
čijim se radionicama i 
pogonima izvodi 
praktična nastava za 
učenike srednjih 
strukovnih škola koji 
se školuju za obrtnička 
zanimanja propisana 
Pravilnikom o 
vezanim i povlaštenim 
obrtima i načinu 
izdavanja povlastica. 

Broj i spol obrtnika i 
trgovačkih društava 
kojima su dodijeljena 
bespovratna sredstva 
 

MINGORP (Uprava za 
obrt) 

Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
razdjel 05005,  
program 1558, 
aktivnost A822029, 
račun 3863,  
iznos 2.159.000,00 kn 
(projekcija 
za 2012. iznosi 
2.159.000,00 kn) 

NE 
 
 

Nezaposlene mlade  
osobe bez radnog 
iskustva  zvanja 
stečenih po 
programima 
srednjoškolskog ili 
visokoškolskog 
obrazovanja 

2011.-2012. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.2.7. 
Plaćanje troškova 
obveznih  doprinosa 
mirovinskog 
osiguranja i  novčane 
pomoći   za vrijeme 
stručnog 
osposobljavanja za rad 
bez zasnivanja radnog 
odnosa. 

Broj i spol osoba 
uključenih u programe 
stručnog 
osposobljavanja 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 
naknada grañanima 
(3722), iznos 
116.357.900, 00 kn* 

NE 
 
 

Studenti Kontinuirano 3.3.2.8. 
Program za 
cjeloživotno učenje – 
Erasmus potprogram – 
mogućnosti studiranja 
i stručne prakse u 
inozemstvu 

Broj studenata koji 
odlaze na stručnu 
praksu u inozemstvo 

AMPEU Ukupni budžet za 
Erasmus potprogram 
12.258.105,00 kn, 
iskazano u Državnom 
proračunu Republike 
Hrvatske za 2011. 
godinu (NN 140/2010), 
Aktivnost A818005, 
glava 80891,  izvor 51, 
korisnik proračuna 
43335, konto 363 

DA 



25 
 

pomoći unutar općeg 
proračuna).5 

 
 
3.4. Cilj: Rješavanje problema dugotrajne nezaposlenosti 
 
Provedbene mjere: 
 
3.4.1. Analizirati 6 i vrednovati postojeće programe za dugotrajno nezaposlene i osobe koje su izložene riziku da postanu dugotrajno 
nezaposlene te, na temelju rezultata vrednovanja, razviti učinkovitu strategiju politike na tom području. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Osobe s invaliditetom 
koje primaju naknadu 
do zaposlenja 

2011. 
 

3.4.1.1. 
Utvrñivanja modela 
procjene zapošljivosti 
osoba s invaliditetom 
koje primaju naknadu 
do zaposlenja. 

Izrañen model 
procjene zapošljivosti 
osoba s invaliditetom 
koje primaju naknadu 
do zaposlenja 

 FPRZOI Državni proračun, 
razdjel 0503, program 
1494, aktivnost 
A741005, račun 3722, 
iznos 400.000,00 kn 

DA 
 
 

Osobe zainteresirane 
za dokvalifikaciju i 
prekvalifikaciju radi 
lakšeg pronalaska 
zaposlenja 

Kontinuirano 3.4.1.2. 
Omogućavanje svim 
zaposlenim i 
nezaposlenim 
osobama te naročito 
dugotrajno 
nezaposlenim 
osobama, da 
polaganjem ispita o 
stručnoj 
osposobljenosti, 
pomoćničkih i 
majstorskih ispita 
udovolje potrebama 

Broj položenih ispita o 
stručnoj 
osposobljenosti s liste 
vezanih obrta, 
pomoćničkih ispita i 
broj majstorskih ispita 

HOK Osigurava nositelj iz 
naknada za ispite 

NE 
 
 

                                                 
5 Sredstva za provedbu aktivnosti 3.2.3.1., 3.3.2.8. i 3.5.1.1. osigurana su u državnom proračunu na glava 80891, aktivnost A818005, u ukupnom iznosu od 21.201.705,00 kn. 
6 U ovom razdoblju 2011.1-2012. planirane analize neće biti provedene zbog nedostatka administrativnih kapaciteta i nedostatka financijskih resursa. 
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tržišta rada, radi 
lakšeg zapošljavanja 
ili samozapošljavanja. 

Dugotrajno 
nezaposlene osobe  

2011. – 2012. 3.4.1.3. 
Zapošljavanje 
dugotrajno 
nezaposlenih u 
pružanju socijalnih 
usluga 
meñugeneracijske 
solidarnosti za starije 
osobe. 

Broj i spol zaposlenih 
osoba u socijalnim 
uslugama 
za starije  
 
Broj lokalnih zajednica 

MOBMS 
 
 

Za 2011.godinu 
Državni proračun, 
razdjel 04605 
Ministarstvo obitelji, 
branitelja i 
meñugeneracijske 
solidarnosti, 1522 
Meñugeneracijska 
solidarnost, Aktivnost  
A754002 i A754003, 
Račun 3631, iznos 
39.000.000,00 kn. 
 
Za 2012.godinu 
Državni proračun, 
razdjel 04605 
Ministarstvo obitelji, 
branitelja i 
meñugeneracijske 
solidarnosti, 1522 
Meñugeneracijska 
solidarnost, Aktivnost  
A754002 i A754003, 
Račun 3631, iznos 
40.000.000,00 kn. 
 

NE 
 
 
 

Nezaposlene osobe 
do  25 godina 
najmanje 6 mjeseci u 
evidenciji 
nezaposlenih i 
nezaposlen osobe 
iznad 25 godina 
najmanje 12 mjeseci u 
evidenciji 
nezaposlenih 

2011.-2012. 3.4.1.4. 
Sufinanciranje 
zapošljavanja 
dugotrajno 
nezaposlenih osoba. 

Broj i spol osoba 
zaposlenih kroz 
sufinanciranje 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan javnog 
sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna) i 

NE 
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3523 - subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kuna)* 

Nezaposlene osobe 
do  25 godina 
najmanje 6 mjeseci u 
evidenciji 
nezaposlenih i 
nezaposlen osobe 
iznad 25 godina 
najmanje 12 mjeseci u 
evidenciji 
nezaposlenih 

2011.-2012. 3.4.1.5. 
Sufinanciranje 
zapošljavanja „na 
dijeljenom radnom 
mjestu“ dugotrajno 
nezaposlenih osoba. 

Broj i spol osoba 
zaposlenih kroz 
sufinanciranje 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
05025razdjel 05025, 
aktivna politika tržišta 
rada 3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan javnog 
sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna) i 
3523 - subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kuna)* 

DA 
 
 

Dugotrajno 
nezaposlene osobe 

Kontinuirano 3.4.1.6. 
Informiranje i 
savjetovanje 
dugotrajno 
nezaposlenih za 
pokretanje 
poduzetničke 
aktivnosti i 
uključivanje u potpore 
za samozapošljavanje 
drugih davatelja 
potpora. 

Broj i spol 
informiranih i 
savjetovanih osoba 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

NE 
 
 

Nezaposlene osobe 
do  25 godina 
najmanje 6 mjeseci u 
evidenciji 
nezaposlenih i 
nezaposlen osobe 
iznad 25 godina 

2011.-2012. 3.4.1.7. 
Sufinanciranje 
samozapošljavanja  
dugotrajno 
nezaposlenih osoba 

Broj i spol 
samozaposlenih osoba 
i broj novotvorenih 
trgovačkih društava i 
obrta 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 

NE 
 
 



28 
 

najmanje 12 mjeseci u 
evidenciji 
nezaposlenih 

društvima izvan javnog 
sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna) i 
3523 - subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kuna)* 

Nezaposlene osobe 
najmanje 12 mjeseci u 
evidenciji 
nezaposlenih i 
nezaposlene osobe 
najmanje u evidenciji 
nezaposlenih 36 
mjeseci 

2011.-2012. 3.4.1.8. 
Sufinanciranje i 
financiranje 
zapošljavanja u 
programima javnih 
radova. 

Broj i spol osoba 
zaposlenih u 
programima javnih 
radova 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 
naknada grañanima 
(3722), iznos 
116.357.900,00 kn* 

NE 
 
 

Visokoobrazovane 
dugotrajno 
nezaposlene osobe 

2011/2012 3.4.1.9. 
Sudjelovanje u  
provedbi projekta 
„Unapreñenje pristupa 
održivom 
zapošljavanju za 
dugotrajno 
nezaposlene 
visokoobrazovane 
osobe“ 
(ugovor o dodjeli 
bespovratnih 
sredstava). 

Proveden projekt 
„Unapreñenje pristupa 
održivom 
zapošljavanju za 
dugotrajno 
nezaposlene 
visokoobrazovane 
osobe“ (ugovor o 
dodjeli bespovratnih 
sredstava). 

HZZ Projekt će biti 
financiran iz sredstava 
IPA (85% sredstva EU 
i 15% sredstva  RH) u 
ukupnom iznosu 
1.000.000 EUR 
(850.000 eur-EU, 
150.000 eur-RH) 
 
Državni proračun, 
razdjel 05025, program 
3301, aktivnost 
K813009 
 
Za 2011. godinu na 
račun 3811 iznos od 
426.667 EUR 
(362.666,95 EUR-EU, 
64.000,05 EUR-RH) 
 
Za 2012. godinu na 
račun 3811 iznos  od 

DA 
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500.000 EUR (425.000 
EUR-EU, 75.000 EUR-
RH) 

Poslodavci, 
dugotrajno 
nezaposlene osobe i 
ostali tražitelji 
zaposlenja 

2011 - 2012 3.4.1.10. 
Provoñenje projekta 
IPA „Novi pristupi 
Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje u 
pružanju usluga 
klijentima“ (ugovor o 
uslugama). 

Proveden projekt 
„Novi pristupi 
Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje u 
pružanju usluga 
klijentima“ (ugovor o 
uslugama). 

HZZ Projekt će biti 
financiran iz sredstava 
IPA programa (85% 
sredstva EU i 15% 
sredstva  RH) u 
ukupnom iznosu od 
1.500.000 EUR 
(1.275.000 EUR-EU, 
225.000 EUR-RH) 
 
Državni proračun, 
razdjel 05025, program 
3301, aktivnost 
K813009 
 
Za 2011. godinu na 
račun 3237 iznos 
450.000 EUR (382.500 
EUR-EU, 67.500 EUR-
RH) 
 
Za 2012. godinu na 
račun 3237 iznos 
705.000 EUR  
(599.250 EUR-EU, 
105.750 EUR-RH) 

DA 
 
 

 
3.4.2. Osigurati odgovarajuće usavršavanje (dugotrajno) nezaposlenih i ostalih koji su izloženi riziku da postanu (dugotrajno) nezaposleni. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Organizacije koje se 
bave nezaposlenim 
osobama 

Kontinuirano 3.4.2.1. 
Aktivnosti Programa 
za cjeloživotno učenje 

Broj ustanova, odraslih 
nezaposlenih osoba 
upućenih na aktivnosti 

AMPEU Ukupni budžet za 
Leonardo da Vinci 
potprogram 

DA 
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– Leonardo da Vinci – 
mobilnost osoba na 
tržištu rada. 

meñunarodnih stručnih 
usavršavanja   
 

7.824.200,00 Kn, 
iskazano u Državnom 
proračunu Republike 
Hrvatske za 2011. 
godinu (NN 140/2010), 
Aktivnost A818005, 
glava 80891,  izvor 51, 
korisnik proračuna 
43335 konto 363 
pomoći unutar općeg 
proračuna). 

Osobe s invaliditetom 
koje primaju naknadu 
do zaposlenja 

2012. 
 

3.4.2.2. 
Omogućavanje 
usavršavanja za osobe 
s invaliditetom koje 
primaju naknadu do 
zaposlenja, nakon što 
im je prema 
utvrñenom modelu 
(Mjera 3.4.1.) 
procijenjena 
zapošljivost. 

Broj osoba s 
invaliditetom koje 
primaju naknadu do 
zaposlenja, koje su 
prošle odgovarajuće 
programe usavršavanja, 
te broj zaposlenih 
osoba s invaliditetom 
nakon provedenog 
usavršavanja 

FPRZOI Državni proračun, 
razdjel 0503, program 
1494, aktivnost 
A741005, račun 3722, 
iznos 400.000,00 kn  

DA 
 

Dugotrajno 
nezaposlene osobe 

Kontinuirano 3.4.2.3. 
Razvijanje i 
provoñenje programa 
za podizanje 
motivacije za 
uključivanje 
dugotrajno 
nezaposlenih u  
programe obrazovanja. 

Broj i spol osoba 
uključenih u programe 
za podizanje motivacije 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

NE 
 
 

Dugotrajno 
nezaposlene osobe 

2011.-2012. 3.4.2.4. 
Financiranje 
uključivanja u 
programe obrazovanja 
prema potrebama 
tržišta rada. 

Broj i spol dugotrajno 
nezaposlenih osoba 
uključenih u programe 
obrazovanja 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 
naknada grañanima 
(3722), iznos 

NE 
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116.357.900,00 kn* 
Dugotrajno 
nezaposlene osobe  

2011.-2012. 3.4.2.5. 
Sufinanciranje 
obrazovanja osoba 
koje prihvate posao u 
zanimanjima i 
poslovima za koje u 
evidenciji 
nezaposlenih nema 
kvalificiranih osoba. 

Broj i spol osoba 
zaposlenih uz 
obrazovanje 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan javnog 
sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna)  i 
3523 - subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kuna)* 

NE 
 
 

Dugotrajno zaposlene 
osobe kojima prijeti 
gubitak radnog mjesta  
zbog uvoñenja novih 
proizvoda ili 
tehnologija  

2011.-2012. 3.4.2.6. 
Sufinanciranje 
obrazovanja 
dugotrajno zaposlenih 
osoba koje su izložene 
riziku da ostanu 
nezaposlene u 
uvjetima kada 
poslodavac uvodi novi 
proizvodni program ili 
tehnologije. 

Broj i spol osoba koje 
su zadržale radno 
mjesto 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan javnog 
sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna) i 
3523 - subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kuna)* 

NE 
 
 

Radnici tvrtki kojima 
prijeti gubitak posla 
zbog restrukturiranja 
tvrtke ili procesa 
stečaja i zatvaranja. 

2011. - 2012. 3.4.2.7. 
Osiguranje preduvjeta 
za osnivanje i 
financiranje Mobilnih 
timova u prostorima 
poslodavaca koji su u 
postupku 
restrukturiranja, 

Broj mobilnih timova, 
broj poslodavaca  i broj  
radnika kojima je 
pružena stručna pomoć 

HZZ, HUP, sindikalne 
središnjice 

Biti će osigurana iz 
Državnog proračuna za 
2011. godinu, na 
poziciji HZZ-a u 
okviru redovnih 
aktivnosti 

NE 
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privatizacije ili 
promjene djelatnosti i 
proizvodnog 
programa, pri čemu bi 
mobilne timove činili 
predstavnici HZZ-a, 
sindikata i 
poslodavaca, a koji bi 
pružali stručnu pomoć 
pripreme za novo 
zapošljavanje i 
zapošljavanje dok su 
osobe u otkaznom 
roku.   

Radnici kojima prijeti 
nezaposlenost i 
dugotrajno 
nezaposlene osobe 

2011-2012 3.4.2.8. 
Provoñenje projekta 
„Osposobljavanje za 
zapošljavanje radnika 
kojima prijeti 
nezaposlenost i 
dugotrajno 
nezaposlenih osoba“ 
(nacionalni projekt – 
direktna darovnica). 

Projekt 
„Osposobljavanje za 
zapošljavanje radnika 
kojima prijeti 
nezaposlenost i 
dugotrajno 
nezaposlenih osoba“ u 
provedbi 

HZZ Projekt će biti 
financiran iz sredstava 
IPA-e (2010-2011) 
(85% sredstva EU i 
15% sredstva  RH), 
4.300.000 EUR 
(3.655.000 EUR-EU, 
645.000 EUR-RH) 
Državni proračun, 
razdjel 05025, program 
3301, aktivnost 
K813009 
 
Za 2011.godinu na 
račun 3633  u iznosu 
od 970.538 EUR 
(824.957,30 EUR-EU, 
145.580,70 EUR-RH) 
 
Za 2012.godinu na 
račun 3633 u iznosu od  
1.453.462 EUR 
(1.235.442,70 EUR-
EU, 218.019,30 EUR-
RH) 

DA 
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 te na aktivnost 
A813020 
 
za 2011.godinu na 
račun 3721 u iznosu od 
1.909.200 kuna 
 
za 2012. godinu na 
račun 3721 u iznosu od  
1.909.200 kuna 
 

Sindikalni 
predstavnici 

2011.-2012. 3.4.2.9. 
Jačanje uključenosti 
sindikalnih 
predstavnika u 
mobilne timove, u 
smislu koordinacije i 
suradnje te edukacije i 
informiranja. 

Broj provedenih 
edukacija 
(seminara/radionica) 

HZZ, sindikalne 
središnjice 

Osiguravaju nositelji u 
okviru svojih redovnih 
sredstava 

DA 
 
 

 
3.4.3. Učinkovitije provoditi postojeće programe za osjetljive skupine na tržištu rada te ih proširiti, posebno u namjeri da se učini značajan 
utjecaj na zapošljavanje osoba srpske nacionalne manjine, osoba romske nacionalne manjine i ostalih manjina. (U tom kontekstu, provesti 
zasebna istraživanja s ciljem analize i praćenja stanja zapošljavanja srpske nacionalne manjine i romske manjine, odreñujući rizike s kojima 
se susreću i utvrñujući odgovarajuće političke odgovore.)  
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / indikatori 
provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Nezaposlene osobe: 
hrvatski branitelji, 
samohrani roditelji, 
roditelji četvero i više 
malodobne djece, 
roditelji djece s 
posebnim potrebama, 
žrtve obiteljskog 

2011. – 2012. 3.4.3.1. 
Sufinanciranje 
zapošljavanja 
posebnih skupina 
nezaposlenih osoba iz 
evidencije HZZ-a te 
onih koji se nalaze u 
otkaznom roku. 

Broj i spol osoba iz 
posebnih skupina 
zaposlenih kroz 
sufinanciranje 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan 

NE 
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nasilja, liječeni 
ovisnici, žrtve 
trgovanja ljudima, 
azilanti, povratnici s 
odsluženja zatvorske 
kazne, osobe na 
uvjetnoj kazni, mladi 
koji izlaze iz sustava 
institucionalne skrbi 
(ustanove socijalne 
skrbi i udomiteljske 
obitelji),  
Osobe u otkaznom 
roku:, osobe koje 
nisu stekle 
srednjoškolsko 
obrazovanje te 
samohrani roditelji. 
 

 javnog sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna)  
i 3523 - subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kn)* 

Nezaposlene osobe: 
osobe s invaliditetom, 
hrvatski branitelji, 
samohrani roditelji, 
roditelji četvero i više 
malodobne djece, 
roditelji djece s 
posebnim potrebama, 
žrtve obiteljskog 
nasilja, liječeni 
ovisnici, žrtve 
trgovanja ljudima, 
azilanti, povratnici s 
odsluženja zatvorske 
kazne, osobe na 
uvjetnoj kazni, mladi 
koji izlaze iz sustava 
institucionalne skrbi 
(ustanove socijalne 
skrbi i udomiteljske 

2011. – 2012. 3.4.3.2. 
Sufinanciranje 
zapošljavanja na  
„dijeljenom radnom 
mjestu“ posebnih 
skupina nezaposlenih 
osoba iz evidencije 
HZZ-a. 
 

Broj i spol osoba iz 
posebnih skupina 
zaposlenih kroz 
sufinanciranje 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan 
javnog sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna) i 
3523 - subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kn)* 

DA 
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obitelji) 
 
Nezaposlene osobe s 
invaliditetom i osobe 
s invaliditetom koje 
su u otkaznom roku 

2011.-2012. 3.4.3.3. 
Sufinanciranje 
zapošljavanja 
nezaposlenih osoba s 
invaliditetom i  
zaposlenih osoba s 
invaliditetom koje su 
u otkaznom roku. 

Broj i spol zaposlenih 
osoba s invaliditetom  

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan 
javnog sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna) i 
3523 - subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kn)* 

DA 
 
 

Nezaposlene osobe s 
invaliditetom, 
hrvatski branitelji, 
samohrani roditelji, 
roditelji četvero i više 
malodobne djece, 
roditelji djece s 
posebnim potrebama, 
žrtve obiteljskog 
nasilja, liječeni 
ovisnici, žrtve 
trgovanja ljudima, 
azilanti, povratnici s 
odsluženja zatvorske 
kazne, osobe na 
uvjetnoj kazni, mladi 
koji izlaze iz sustava 
institucionalne skrbi 
(ustanove socijalne 
skrbi i udomiteljske 
obitelji) 
 

2011. – 2012. 3.4.3.4. 
Financiranje 
obrazovanja posebnih 
skupina prema 
potrebama tržišta rada. 
 

Broj i spol osoba iz 
posebnih skupina 
uključenih u programe 
obrazovanja 
 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 
naknada grañanima 
(3722), iznos 
116.357.900,00 kn* 

NE 
 
 

Nezaposlene osobe s 2011. – 2012. 3.4.3.5. Broj i spol osoba iz HZZ Za 2011. godinu NE 
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invaliditetom, 
hrvatski branitelji, 
samohrani roditelji, 
roditelji četvero i više 
malodobne djece, 
roditelji djece s 
posebnim potrebama, 
žrtve obiteljskog 
nasilja, liječeni 
ovisnici, žrtve 
trgovanja ljudima, 
azilanti, povratnici s 
odsluženja zatvorske 
kazne, osobe na 
uvjetnoj kazni, mladi 
koji izlaze iz sustava 
institucionalne skrbi 
(ustanove socijalne 
skrbi i udomiteljske 
obitelji) 
 

Sufinanciranje 
zapošljavanja 
posebnih skupina u 
programima javnih 
radova. 
 

posebnih skupina 
zaposlenih u programima 
javnih radova 
 

Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 
naknada grañanima 
(3722), iznos 
116.357.900,00 kn* 

 
 

Osobe romske 
nacionalne manjine 

Kontinuirano do 
2015. 

3.4.3.6. 
Provoñenje programa 
osposobljavanja osoba 
romske nacionalne 
manjine. 

Broj i spol osoba romske 
nacionalne manjine 
uključenih u programe 
osposobljavanja. 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689027, račun 3722 
naknade grañanima, 
iznos 6.000.000,00 
kn* 

NE 
 
 

Osobe romske 
nacionalne manjine 

Kontinuirano do 
2015. 

3.4.3.7. 
Sufinanciranje 
zapošljavanja osoba 
romske nacionalne 
manjine u programima 
javnih radova. 

Broj i spol osoba romske 
nacionalne manjine 
uključenih u programe 
javnih radova  

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689027, račun 3722 
naknade grañanima, 
iznos 6.000.000,00 
kn* 

NE 
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Osobe romske 
nacionalne manjine 

Kontinuirano do 
2015. 

3.4.3.8. 
Sufinanciranje 
zapošljavanja osoba 
romske nacionalne 
manjine. 

Broj i spol osoba romske 
nacionalne manjine 
zaposlenih kroz 
sufinanciranje 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689027, račun 3722 
naknade grañanima, 
iznos 6.000.000,00 
kn* 

NE 
 
 

Osobe romske 
nacionalne manjine 

Kontinuirano do 
2015. 

3.4.3.9. 
Osposobljavanje za 
samozapošljavanje. 

Broj i spol osoba romske 
nacionalne manjine 
uključenih u 
osposobljavanje za 
samozapošljavanje 

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689027, račun 3722 
naknade grañanima, 
iznos 6.000.000,00 
kn* 

NE 
 
 

Mlade osobe romske 
nacionalne manjine 
zvanja stečenih po 
programima 
srednjoškolskog i 
visokoškolskog 
obrazovanja 

2011.-2012. 3.4.3.10. 
Plaćanje troškova 
doprinosa obveznog 
mirovinskog 
osiguranja i novčane 
naknade za vrijeme 
stručnog 
osposobljavanja za rad 
bez zasnivanja radnog 
odnosa. 

Broj i spol mladih osoba 
romske nacionalne 
manjine uključenih u 
stručno osposobljavanje 
za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa  

HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689027, račun 3722 
naknade grañanima, 
iznos 6.000.000,00 
kn* 

NE 
 
 

Dugotrajno 
nezaposlene osobe s 
invaliditetom (više od 
1 godine); neaktivne 
osobe s 
invaliditetom; 
zaposlene osobe s 
invaliditetom; 
nezaposlene osobe s 
invaliditetom iz 
slabije razvijenih 

2011. 3.4.3.11. 
Provoñenje projekta 
„Poticanje 
intenzivnijeg 
uključivanja osoba s 
invaliditetom na 
tržište rada“ (ugovor o 
pružanju usluga i 
ugovor o dodjeli 
bespovratnih 
sredstava). 

Proveden projekt 
„Poticanje intenzivnijeg 
uključivanja osoba s 
invaliditetom na tržište 
rada“. 
 

HZZ Projekt će biti 
financiran iz sredstava 
IPA-e (85% sredstva 
EU i 15% sredstva 
RH) u iznosu od: 
956.300 eura za 
ugovor o pružanju 
usluga i 1.351.737,96 
eura za ugovor o 
dodjeli bespovratnih 
sredstava. 

NE 
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područja; potencijalni 
poslodavci osoba s 
invaliditetom 
 

  Za 2011 . i 2012.  
godinu Državni 
proračun, razdjel 
05025, program 1269, 
aktivnost T813010. 
 
Za 2011.godinu na 
račun 3237 iznos od 
384.200 EUR 
(326.570 EUR-EU, 
57.630 EUR-RH) i na 
račun 3811 iznos od 
278.160 EUR 
(236.436 EUR-EU, 
41.724 EUR-RH) 
 
Za 2012. godinu na 
račun 3811 iznos od 
341.940 EUR 
(290.649 EUR-EU, 
51.291 EUR-RH) 

Nezaposlene osobe s 
invaliditetom, 
dugotrajno 
nezaposlene mlade 
osobe s niskim 
stupnjem 
obrazovanja, osobe 
nezaposlene duže od 
5 godine, 
nezaposlene osobe 
romske i drugih 
nacionalnih manjina 
kojima prijeti 
socijalna isključenost 

2012. 3.4.3.12. 
Provoñenje projekta 
„Poboljšanje pristupa 
tržištu rada za 
ugrožene skupine“ 
(ugovor o dodjeli 
bespovratnih 
sredstava). 
 

Proveden projekt 
„Poboljšanje pristupa 
tržištu rada za ugrožene 
skupine“ 

HZZ Sredstva u okviru 
programa IPA 2010-
2011. Ukupan iznos 
2.000.000 EUR 
(1.700.000 EUR-EU, 
300.000 EUR-RH). 
Projekt će biti 
financiran iz sredstava 
IPA-e (85% sredstva 
EU i 15% sredstva  
RH). 
 
Državni proračun, 
razdjel 05025, 
program 3301, 
aktivnost T813010 
 
Za 2011. godinu na 

DA 
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račun 3811 u iznosu 
od 151.479 EUR 
(128.757,15 EUR-EU, 
22.721,85 EUR-RH)  
 
Za 2012. godinu na 
račun 3811 u iznosu 
od 1.148.521 EUR 
(976.242,85 EUR-EU, 
172.278,15 EUR-RH) 

Liječeni ovisnici  2011.-2012.  3.4.3.13. 
1.  Informiranje   i 
poticanje osnivanja 
zadruga koje promiču 
socijalno zadružno 
poduzetništvo s ciljem 
poticanja s 
samozapošljavanja 
liječenih ovisnika. 
2. Sufinanciranje 
nevladinih 
organizacija i drugih  
ustanova koje provode 
programe usmjerene 
na pomoć ovisnicima 
pri doškolovanju, 
prekvalifikaciji i 
privremenom ili 
trajnom zapošljavanju, 
te druge oblike 
pomoći vezane za 
socijalnu integraciju 
liječenih ovisnika u  
društvenu sredinu. 

Broj održanih sastanaka s  
nevladinim 
organizacijama koje 
pružaju pomoć liječenim 
ovisnicima  
 
Broj osnovanih zadruga 
koje razvijaju socijalno 
zadružno poduzetništvo 
za liječene ovisnike 
 
Broj liječenih  ovisnika 
koji su okviru zadruga 
ostvarili zaposlenje 
 
Broj financiranih 
programa i  projekata 
nevladinih organizacija 
 
Broj liječenih ovisnika 
uključenih u programe 
udruga 

Nositelj: USZD 
 
Sunositelji:  
MINGORP (Uprava 
za malo 
gospodarstvo), MZSS, 
MP, Uprava za 
zatvorski sustav, 
Hrvatski savez 
zadruga, nevladine 
organizacije 

Iz redovitih sredstava 
Državnog proračuna 
za rad Ureda. 
 
Iz redovitih sredstava 
Državnog proračuna 
namijenjenih 
financiranju udruga za 
2011.i 2012. 
 

DA 
 
 

Liječeni ovisnici i 
ostale socijalno 
osjetljive skupine 

2011.-2012. 3.4.3.14. 
 Promocija, 
informiranje i 
edukacija nevladinih 
organizacija i jedinica 

Broj održanih sastanaka i 
edukacija s nevladinim 
organizacijama i 
jedinicama lokalne i 
područne ( regionalne) 

Nositelj: HZZ 
 
Sunositelji:  
Nadležna ministarstva 
i tijela državne uprave,  

Osigurava nositelj iz 
sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti. 

DA 
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lokalne i područne 
(regionalne) 
samouprave o mjeri 
javnih radova, načinu 
izrade programa i 
ostvarivanju 
partnerstva u provedbi 
mjere. 

samouprave  nevladine organizacije 

Mladi pripadnici 
nacionalnih manjina i 
romske manjine (13-
30 godina) i ostale 
marginalizirane 
skupine (liječeni 
ovisnici, prognanici, 
itd.) 

Kontinuirano  3.4.3.15. 
Provoditi aktivnosti 
Programa Mladi na 
djelu koje su 
usmjerene na 
marginalizirane 
skupine 

Broj i spol sudionika koji 
su pripadnici manjina i 
ostalih marginaliziranih 
skupina 

AMPEU Ukupni budžet za 
program Mladi na 
djelu iznosi  
7.314.699,00 kn 
iskazano u Državnom 
proračunu Republike 
Hrvatske za 2011. 
godinu (NN 
140/2010), aktivnost 
A818004, glava 
80891,  izvor 51, 
korisnik proračuna 
43335, konto 383 
pomoći unutar općeg 
proračuna).7 

DA 
 

Osobe s invaliditetom Kontinuirano 3.4.3.16. 
Sufinanciranje 
zapošljavanja i 
održavanja 
zaposlenosti za osobe 
s invaliditetom. 

Broj i spol osoba s 
invaliditetom koje su 
zaposlene, odnosno koje 
su zadržale zaposlenje 

 FPRZOI Državni proračun, 
razdjel 0503, program 
1494, aktivnost 
A741006, račun 3721, 
iznos za 2011. je 
45.094.408,00 kn, a 
projekcija za 2012. na 
istoj stavci je 
53.394.359,00 kn 

NE 
 
 

Pripadnici romske 
manjine, osobe s 
invaliditetom, 
izbjeglice, prognanici 
i povratnici, bivši 

Kontinuirano 3.4.3.17. 
1. Godišnje statističko 
praćenje. 
2. Analiza podataka. 
3. Jačanje  

1. Izvješće 
 
2. Analiza 
 
3. Potpisan sporazum o 

 MZSS, FPRZOI, 
HZZ 

Osiguravaju MZSS i 
FPRZOI u okviru 
redovnih aktivnosti 
 

NE 
 
Aktivnost se 
nastavlja na analizu 
dugotrajno 

                                                 
7 Sredstva za provedbu aktivnosti 3.3.2.2., 3.4.3.15. i 3.5.1.2. osigurana su u državnom proračunu na glava 80891, aktivnost A818004, u ukupnom iznosu od 7.314.699,00 kn. 
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ovisnici, starije 
osobe, korisnici prava 
na novčanu pomoć 

meñuresorne suradnje 
u pripremi mjera 
zapošljavanja za 
navedene skupine.  
 
( Dugotrajno 
nezaposlene osobe 
korisnici stalne 
pomoći – statističko 
praćenje po spolu, 
dobi, vremenskom 
trajanju 
nezaposlenosti, 
školskoj spremi i 
zanimanjima te 
obiteljskom statusu, s 
posebnim naglaskom 
na pripadnike romske 
manjine te osobe s 
invaliditetom.) 

suradnji (dio aktivnosti 
IPA projekta „Uspostava 
podrške u socijalnom 
uključivanju i 
zapošljavanju  socijalno 
ugroženih i 
marginaliziranih 
skupina“) 

nezaposlenih osoba 
korisnika stalne 
pomoći, po spolu, 
dobi, vremenskom 
trajanju 
nezaposlenosti, 
školskoj spremi i 
zanimanjima te 
obiteljskom statusu, 
s posebnim 
naglaskom na 
pripadnike romske 
manjine te osobe s 
invaliditetom. 
 
 

Poslodavci 2011. - 2012. 3.4.3.18. 
Organiziranje 
jednodnevnih 
edukacija za 
poslodavce s ciljem 
jačanja njihove svijesti 
o neprihvatljivosti 
diskriminatornog 
ponašanja i 
prednostima 
upravljanja 
raznolikošću. 
 
(Održavanje seminara 
za poslodavce o anti-
diskriminacijskim 
odredbama i promociji 
upravljanja 
raznolikošću.) 

Broj organiziranih 
seminara 
 
Broj i spol sudionika 
 
 

ULJP Sredstva će biti 
osigurana kroz 
Program zajednice za 
zapošljavanje i 
socijalnu solidarnost 
 

DA 
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Nacionalne manjine u 
Republici Hrvatskoj 

2011. 
 

3.4.3.19. 
Seminar o 
zapošljavanju 
pripadnika 
nacionalnih manjina u 
Republici Hrvatskoj, s 
posebnim osvrtom na 
romsku nacionalnu 
manjinu. 

Organizirani seminar na 
temu zapošljavanja 
pripadnika nacionalnih 
manjina   

 
Nositelj: UNM 
 
Sunositelj: HZZ 

Osigurava nositelj, 
Državni proračun, 
razdjel 020, aktivnost 
513002, račun 3235, 
3237, iznos 40.000,00 
kn 

DA 
 
 

Dugotrajno 
nezaposleni, 
nezaposlene žene, 
mladi i osobe s 
invaliditetom 

Kontinuirano 3.4.3.20. 
Održavanje tematskih 
edukativnih radionica 
za ciljane skupine 
kroz mrežu obiteljskih 
centara. 

Broj i spol polaznika 
tematskih radionica 

MOBMS, Obiteljski 
centri 

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 
obiteljskih centara 

DA 
 
 

Nezaposleni hrvatski 
branitelji i djeca 
smrtno stradalih, 
zatočenih i nestalih 
hrvatskih branitelja 

2011. 3.4.3.21. 
Mjera stručnog 
osposobljavanja8. 
 
 

- broj odobrenih zahtjeva 
za Mjeru stručnog 
osposobljavanja 
- broj korisnika Mjere 
stručnog osposobljavanja 
 

MOBMS NE 
 
 

Nezaposleni hrvatski 
branitelji i djeca 
smrtno stradalih, 
zatočenih i nestalih 
hrvatskih branitelja 

2011. 3.4.3.22. 
Mjera 
samozapošljavanja. 
 

- smanjenje broja 
nezaposlenih branitelja                     
- broj odobrenih zahtjeva 
za Mjeru 
samozapošljavanja 
- broj korisnika Mjere 
samozapošljavanja 
 

MOBMS NE 
 
 

Nezaposleni hrvatski 
branitelji i djeca 
smrtno stradalih, 
zatočenih ili nestalih 
HB, te druge fizičke i 

2011. 3.4.3.23. 
Mjera potpore za 
proširenje postojeće 
djelatnosti. 

- smanjenje broja 
nezaposlenih branitelja                     
- broj odobrenih zahtjeva 
za Mjeru potpore za 
proširenje postojeće 

MOBMS 

 
 
 
 
 
 
 
 
Za 2011.godinu 
Državni proračun, 
razdjel 046, program 
1571, aktivnost 
A753009, račun 3721, 
iznos 7.000.000,00 
kuna NE 

 
 

                                                 
8 Provedba mjera Programa stručnog osposobljavanja i zapošljavanja nezaposlenih hrvatskih branitelja i djece smrtno stradalih, zatočenih ili nestalih hrvatskih branitelja 
prihvaćenog zaključkom Vlade RH od 23. kolovoza 2007. godine, razrañena je u aktivnostima od 3.4.3.22. do 3.4.3.27.  Za 2011.godinu osigurano je: Državni proračun, 
razdjel 046, program 1571, aktivnost A753009, račun 3721 i 3811, 3523, 3233, 3299, ukupni iznos 23.770.000,00 kuna. 
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pravne osobe koje 
zapošljavaju osobe iz 
ciljne skupine 
 

djelatnosti 
- broj korisnika Mjere 
potpore za proširenje 
postojeće djelatnosti  

Nezaposleni hrvatski 
branitelji i djeca 
smrtno stradalih, 
zatočenih i nestalih 
hrvatskih branitelja 

2011. 3.4.3.24. 
Mjera poticanja 
osnivanja zadruga 
hrvatskih branitelja.  
 

- povećavanje broja 
braniteljskih zadruga i u 
njima samozaposlenih 
zadrugara  (hrvatskih 
branitelja)                      - 
smanjenje broja 
nezaposlenih hrvatskih 
branitelja 

MOBMS NE 
 
 

Nezaposleni hrvatski 
branitelji i djeca 
smrtno stradalih, 
zatočenih i nestalih 
hrvatskih branitelja 

2011. 3.4.3.25. 
Mjera potpore 
projektima zadruga 
hrvatskih branitelja 
 
 

- smanjenje broja 
nezaposlenih hrvatskih 
branitelja, veća 
konkurentnost 
braniteljskih zadruga na 
tržištu rada 

MOBMS 

 
 
 
 
Za 2011.godinu 
Državni proračun, 
razdjel 046, program 
1571, aktivnost 
A753009, račun 3811, 
iznos 11.950.000,00 
kuna 

NE 
 
 

Nezaposleni hrvatski 
branitelji i djeca 
smrtno stradalih, 
zatočenih i nestalih 
hrvatskih branitelja 

2011. 3.4.3.26. 
Mjera kreditiranja 
malog i srednjeg 
poduzetništva 
 
(novi zahtjevi za 
navedenu mjeru se ne 
zaprimaju od 2007. 
godine, već se 
nastavljaju 
podmirivati obveze 
preuzete tijekom 
2005. i 2006. godine) 

- smanjenje broja 
nezaposlenih branitelja                     
- udio subvencija u 
samozapošljavanju u 
ukupnom zapošljavanju 
hrvatskih branitelja   
 
 
 
 
 
 
       

MOBMS Za 2011.godinu 
Državni proračun, 
razdjel 046, program 
1571, aktivnost 
A753009, račun 3523, 
iznos 4.500.000,00 
kuna 

NE 
 
 
 

Nezaposleni hrvatski 
branitelji i djeca 
smrtno stradalih, 
zatočenih i nestalih 
hrvatskih branitelja 

2011. 3.4.3.27. 
Usluge promidžbe i 
informiranja - Objava 
javnih poziva i 
emitiranje obavijesti 
putem Media servisa. 

- utjecaj na veću 
dostupnost 
informacijama 
potencijalnim 
korisnicima mjera 
Programa  

MOBMS Za 2011.godinu 
Državni proračun, 
razdjel 046, program 
1571, aktivnost 
A753009, račun 3233, 
iznos 120.000,00 kuna 

DA 
 

Nezaposleni hrvatski 
branitelji i djeca 

2011. 3.4.3.28. 
Organizacija sajma 

- broj zadruga okupljenih 
radi predstavljanja 

MOBMS Za 2011.godinu 
Državni proračun, 

DA 
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smrtno stradalih, 
zatočenih i nestalih 
hrvatskih branitelja 

zadruga hrvatskih 
branitelja i održavanje 
okruglih stolova na 
teme od značaja za 
poslovanje 
braniteljskih zadruga. 

proizvoda, meñusobnog 
povezivanja, 
unaprjeñenja poslovanja, 
rješavanja pitanja s 
područja interesa 
braniteljskih zadruga u 
suradnji s drugim tijelima 
državne uprave i ostalim 
nadležnim institucijama 

 

razdjel 046, program 
1571, aktivnost 
A753009, račun 3299, 
iznos 200.000,00 kuna 

Nezaposleni hrvatski 
branitelji i djeca 
smrtno stradalih, 
zatočenih i nestalih 
hrvatskih branitelja 

2011.  
Program se donosi 
na razdoblje od 
četiri godine (2012. 
do 2015.) 
 
(program se u 
pravilu donosi za 
četverogodišnje 
razdoblje te je za 
pretpostaviti da će 
novi program biti 
donesen za 
razdoblje od 2012.-
2015. g.) 
 

3.4.3.29. 
Prijedlog i donošenje 
novog programa 
zapošljavanja. 
 
 

- donesen program MOBMS Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 
 

 
3.4.4. Razviti i implementirati odgovarajuću strategiju politike regionalnog razvoja s ciljem osiguranja ujednačenijeg razvoja diljem zemlje, 
uzimajući u obzir socijalnu uključenost i strategije protiv siromaštva. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Obrtnici, udruženja 
obrtnika i područne 
obrtničke komore 

Kontinuirano 3.4.4.1. 
Uključiti predstavnike 
obrtnika u partnerstvo 
za zapošljavanje na 
lokalnoj i regionalnoj 

Broj predstavnika 
obrtnika uključenih u 
partnerstvo 

HOK U okviru redovnih 
aktivnosti 

NE 
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razini. 
Otočni poslodavci 
koji imaju sjedište na 
otocima i svoju 
djelatnost obavljaju 
na otocima 

Kontinuirano 3.4.4.2. 
Dodjela državne 
potpore male 
vrijednosti 
(Državne potpore male 
vrijednosti otočnim 
poslodavcima za 
očuvanje radnih 
mjesta). 

Broj dodijeljenih 
državnih potpora male 
vrijednosti otočnim 
poslodavcima.  
 
Broj očuvanih radnih 
mjesta 

 MMPI (Uprava za 
otočni i priobalni 
razvoj) 

Državni proračun, 
razdjel 065, glava 05, 
program 3211, 
aktivnost A570356, 
račun 3522 i račun 
3523, u 2011. iznos 
7.000.000,00 kn, u 
2012. iznos 
8.000.000,00 kn 

NE 
 

 

Učenici, studenti, 
umirovljenici, osobe 
starije d 65 godina i 
invalidne osobe koji 
žive i imaju 
prebivalište na 
otocima 

Kontinuirano 3.4.4.3. 
Sufinanciranje 
besplatnog otočnog 
javnog cestovnog 
prijevoza 
(Subvencioniranje 
javnog cestovnog 
prijevoza na otocima). 

Broj korisnika 
subvencioniranog 
javnog otočnog 
cestovnog prijevoza 

MMPI (Uprava za 
otočni i priobalni 
razvoj) 

Državni proračun, 
razdjel 065, glava 05, 
program 4012, 
aktivnost A570352, 
račun 3722, u 2011. 
iznos 26.000.000,00 
kn, u 2012. iznos 
28.000.000,00 kn 

NE 
 
 

Otočna domaćinstva 
čiji članovi imaju 
prebivalište na otoku 

Kontinuirano 3.4.4.4. 
Sufinanciranje cijene 
vode domaćinstvima 
koji nisu priključeni na 
vodoopskrbne sustave 
(Povlastice u potrošnji 
vode – subvencija 
cijene vode otočnim 
domaćinstvima koji se 
opskrbljuju vodom 
brodom vodonoscem 
ili cestovnim 
vozilom). 

Broj korisnika 
povlastica u potrošnji 
vode 

MMPI (Uprava za 
otočni i priobalni 
razvoj) 

Državni proračun, 
razdjel 065, glava 05, 
program 1866, 
aktivnost A570354, 
račun 3722, u 2011. 
iznos 13.000.000,00 
kn, u 2012. iznos 
13.000.000,00 kn 

NE 
 
 

Otočni proizvoñači 
mali gospodarstvenici 

Kontinuirano 3.4.4.5. 
Promocija i promidžba 
autohtonih, 
tradicionalnih otočnih 
proizvoda 
(Dodjela oznake 
„Hrvatski otočni 
proizvod“ u cilju 

Broj proizvoda i 
otočnih proizvoñača 
koji su stekli pravo na 
oznaku „Hrvatski 
otočni proizvod“ 

MMPI (Uprava za 
otočni i priobalni 
razvoj) 

Državni proračun, 
razdjel 065, glava 05, 
program 3211, 
aktivnost A819012, u 
2011. iznos 220.000,00 
kn, u 2012. iznos 
270.000,00 kn 

NE 
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poticanja razvoja 
otočne proizvodnje 
kroz prepoznatljivost i 
jačanje konkurentnosti 
otočnih proizvoda). 

Osobe odreñenih 
struka i zanimanja za 
čijim radom postoji 
posebno iskazana 
potreba na 
područjima posebne 
državne skrbi 

2011. – 2012. 
Kontinuirana 
provedba 

3.4.4.6. 
Davanje u najam 
obiteljske kuće ili 
stana u državnom 
vlasništvu; darovanje 
grañevinskog zemljišta 
i grañevinskog 
materijala za izgradnju 
kuće ciljanim 
skupinama, prema 
podacima područne 
službe HZZ, prema 
zahtjevu tijela državne 
uprave ili lokalne 
samouprave. 
 
 

Broj stambeno 
zbrinutih osoba 
odreñenih struka i 
zanimanja za čijim 
radom postoji posebno 
iskazana potreba na 
PPDS-u 

MRRŠVG  Državni proračun, 
razdjel 06025, program 
4009 Program 
zbrinjavanja 
prognanika, povratnika 
i izbjeglica 1512, 
aktivnost K570492, 
račun 3822, iznos 
7.500.000,00 kn u 
2011. i 7.500.000,00 kn 
u 2012. godini 
(Planirano je stambeno 
zbrinjavanje 50 obitelji 
godišnje; za svaku 
stambenu jedinicu 
potrebno je 150.000,00 
kn)9 

DA 
 
 

Jedinice područne 
(regionalne) i lokalne 
samouprave, 
regionalne/lokalne 
javne ustanove ili 
udruge, javna 
poduzeća u vlasništvu 
tijela 
regionalne/lokalne 
samouprave, 
regionalne/lokalne 
turističke zajednice. 
Svi korisnici moraju 
biti pravne osobe i 

2011. – 2012. 3.4.4.7. 
Dodjela bespovratnih 
sredstava za poslovnu 
infrastrukturu za 
razvoj poslovne 
infrastrukture: 
poslovnih zona, 
poslovnih inkubatora 
te ostalih institucija i 
usluga koje podupiru 
razvoj malog i 
srednjeg poduzetništva 
te za razvoj i 
unapreñenje javne 

Novostvorena radna 
mjesta u područjima 
koja zaostaju u razvoju 
(Ciljana vrijednost 
2011. –50, 2012. – 
300, 2014.-450) 
 
Novostvorena radna 
mjesta direktan su 
rezultat 
implementiranih 
projekata – ulaganja u 
razvoj poslovne 
infrastrukture 

MRRŠVG  Državni proračun, 
razdjel 06205, program 
2901 Poticanje 
regionalne 
infrastrukture i 
gospodarstva, aktivnost 
K820022 (IPA IIIC 
OPERATIVNI 
PROGRAM ZA 
REGIONALNU 
KONKURENTNOST), 
konto 3631 i 3632, 
izvor 51 - Pomoći EU  
za 2011. godinu 

DA 
 
 

                                                 
9 Sredstva za provedbu aktivnosti 3.4.4.6. osigurana su u državnom proračunu na razdjelu 06025, unutar aktivnosti K570492, u ukupnom iznosu 143.000.000 kuna u 2011. 
godini i 185.000.000 kuna u 2012. godini. 
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neprofitnog statusa. 
 
Korisnici, tj. 
predlagatelji 
pojedinačnih 
projekata moraju biti 
iz 10 županija koje su 
prepoznate kao 
najnerazvijenije, 
 (Viroviti čko- 
podravska, 
Vukovarsko-
srijemska, Brodsko-
posavska, Sisačko-
moslavačka, 
Šibensko-kninska, 
Osječko-baranjska, 
Ličko-senjska, 
Požeško-slavonska, 
Karlovačka i 
Zadarska županija) 
 

turističke 
infrastrukture, 
posebice u području 
zdravstvenog, 
kulturnog i aktivnog 
turizma. 

 25.968,94 kn i za 2012. 
godinu 39.580,33 kn 
 
Nacionalno 
sufinanciranje (izvor 
12) osiguravaju 
ugovoreni korisnici 
nepovratnih sredstava 
 

Nezaposlene osobe, s 
cijelog područja RH 

2011.-2012. 
 

3.4.4.8. 
Sanacija, nadogradnja 
i izgradnja osnovne 
komunalne i socijalne 
infrastrukture u svrhu 
osiguranja 
ujednačenog razvitka 
cijelog područja RH. 

Broj obuhvaćenih JLS, 
korisnika i broj 
obuhvaćenih 
potprojekata, količina 
nadograñene i 
izgrañene osnovne 
komunalne i socijalne 
infrastrukture 

MRRŠVG 2011. 
Državni proračun, 
razdjel 06205, 2901,  
Aktivnost: 
K549131, račun 363, 
iznos 5.000.000,00 kn 
T570346, račun 363, 
iznos 53.200.000,00 
kn, 
K570341, račun 363, 
iznos 46.900.000,00 kn 
K549109, račun 363, 
iznos 5.000.000,00kn 
K549110, račun 363, 
iznos 18.700.000,00 kn 
 
2012.  

NE 
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Državni proračun, 
razdjel 06205, 2901, 
Aktivnosti:  
T570346, račun 363, 
iznos 50.000.000,00 
kn, 
K570341, račun 363, 
iznos 15.000.000,00 kn 
K549109, račun 363, 
iznos 2.000.000,00kn 
K549110, račun 363, 
iznos 8.000.000,00 kn 

Nezaposlene osobe  s 
cijelog područja RH, 
s osobitim naglaskom 
na područja posebne 
državne skrbi 
 

Kontinuirano 
 

3.4.4.9. 
Programi obnove 
ratom oštećenih 
stambenih jedinica  
(organizirana obnova 
kuća IV .- VI. stupnja 
oštećenja i dodjela 
novčanih potpora za 
popravak stambenih 
jedinica I.-III 
st.oštećenja  i   
Programi stambenog 
zbrinjavanja na 
područjima posebne 
državne skrbi  
(sanacija i izgradnja 
stanova  i dodjela 
grañevinskog 
materijala za obnovu i 
izgradnju obiteljskih 
kuća). 
 

U periodu od 2011- 
2012. planira se 
obnoviti 1000 
obiteljskih kuća IV.-
VI. stupnja oštećenja i 
500 popravaka 
stambenih jedinica 
kroz isplate novčanih 
potpora. Programima 
stambenog 
zbrinjavanja  planira se 
sanirati ili izgraditi 
oko 1200 stanova , a 
kroz dodjelu 
grañevinskog 
materijala planira se 
obnoviti ili izgraditi 
oko 3000 obiteljskih 
kuća 
 

MRRŠVG  
 

Državni proračun za 
2011. i u projekciji za 
2012., razdjel 06205, 
program 1512, 
aktivnosti A549007, 
K549030, K570492, 
iznos ukupno za 2011.-
2012. je: 
942.000.000,00 kn 
 
2011. državni proračun, 
iznos 491.000.000,00 
kn: 
A549007, račun 382, 
- 4.000.000,00 kn  
K549030, račun 382, 
- 145.000.000,00 kn  
K570492, račun 363, 
- 20.000.000,00 kn  
K570492, račun 382, 
- 143.000.000,00 kn  
K570492, račun 421, 
- 179.000.000,00 kn  
 
2012. projekcija 
državnog proračuna, 
iznos 451.000.000,00 

NE 
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kn: 
K549030, račun 382, 
- 66.000.000,00 kn  
K570492, račun 363, 
- 20.000.000,00 kn  
K570492, račun 382, 
- 185.000.000,00 kn  
K570492, račun 421, 
- 180.000.000,00 kn  

Lokalni dionici tržišta 
rada (postojeća 
lokalna partnerstva za 
zapošljavanje, 
područne službe 
HZZ-a, Hrvatska 
gospodarska komora, 
udruge poslodavaca, 
poslodavci, sindikati, 
strukovne škole, 
centri za 
poduzetništvo, 
regionalne razvojne 
agencije, jedinice 
lokalne samouprave, 
jedinice regionalne 
samouprave, 
nevladine udruge) 
 

2011 3.4.4.10. 
Provoñenje projekta 
Lokalna partnerstva za 
zapošljavanje - faza 3 
(ugovor o uslugama i 
ugovor o dodjeli 
bespovratnih 
sredstava). 

Proveden projekt 
„Lokalna partnerstva 
za zapošljavanje – faza 
3“ (ugovor o uslugama 
i ugovor o dodjeli 
bespovratnih 
sredstava) 

HZZ Projekt će biti 
financiran iz sredstava 
IPA-e (85% sredstva 
EU i 15% sredstva  
RH) u iznosu 
1.870.780 EUR 
(1.590.163 EUR-EU, 
280.617 EUR-RH) za 
ugovor o pružanju 
usluga i 2.299.180 
EUR (1.954.303 EUR-
EU, 344.877 EUR-RH) 
za ugovor o dodjeli 
bespovratnih sredstava.  
 
Za 2011. i 2012. 
godinu Državni 
proračun, razdjel 
05025, program 3301, 
aktivnost K813009 
 
Za 2011.godinu na 
račun 3237  iznos od 
611.992 EUR 
(520.193,20 EUR-EU, 
91.798,80 EUR-RH) i 
na račun 3811  iznos od 
1.412.344 EUR 
(1.200.492,40 EUR-
EU, 211.851,60 EUR-

NE 
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RH)  
Za 2012.godinu na 
račun 3237  iznos od 0 
EUR i na račun 3811  
iznos od 459.836 EUR 
(390.860,60 EUR-EU, 
68.975,40 EUR-RH) 

Lokalna partnerstva 
za zapošljavanje, 
lokalni dionici tržišta 
rada 
 

2012.  3.4.4.11. 
Provoñenje projekta 
„Razvoj inicijativa za 
zapošljavanje u 
lokalnoj zajednici“ 
(ugovor o dodjeli 
bespovratnih 
sredstava). 

Projekt „Razvoj 
inicijativa za 
zapošljavanje u 
lokalnoj zajednici“ u 
provedbi (ugovor o 
dodjeli bespovratnih 
sredstava) 

HZZ  Sredstva iz IPA 
programa (85%) i iz 
državnog proračuna  
(15%). Ukupna 
vrijednost projekta je 
2.540.000 EUR 
(2.159.000 EUR-EU, 
381.000 EUR-RH) 
 
Državni proračun, 
razdjel 05025, program 
3301, aktivnost 
K813009 
 
Za 2011.godinu  na 
račun 3811 u iznosu od 
0 EUR 
 
Za 2012.godinu  na 
račun 3811 u iznosu od 
419.200 EUR (356.320 
EUR-EU, 62.880 EUR-
RH) 

NE 
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3.5. Cilj: Smanjiti nesrazmjer vještina (neusklañenost znanja i vještina radne snage s potrebama tržišta rada) te povećati ulaganja u 
ljudski potencijal kroz bolje obrazovanje i vještine 
 
Provedbene mjere: 
 
3.5.1. Razviti institucionalne preduvjete i kapacitete za analizu i predviñanje potreba tržišta rada za znanjima i vještinama / kompetencijama 
na svim razinama. 
 
Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 

indikatori provedbe 
Odgovorne i provedbene institucije Planirana 

financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Polaznici 
strukovnog 
obrazovanja i 
strukovni 
nastavnici, 
nastavnici u 
obrazovanju 
odraslih 

Kontinuirano 3.5.1.1. 
Poticanje mobilnosti 
strukovnih učenika i 
nastavnika kroz 
programe mobilnosti 
(Leonardo da Vinci i 
Grundtvig) 

Broj ustanova, broj i 
spol učenika i 
nastavnika 
uključenih u projekte 
razmjene 

AMPEU Ukupni budžet za 
Grundtvig 
potprogram iznosi 
1.119.400,00kn, 
iskazano u 
Državnom 
proračunu 
Republike 
Hrvatske za 2011. 
godinu (NN 
140/2010), 
Aktivnost 
A818005, glava 
80891,  izvor 51, 
korisnik proračuna 
43335,  konto 363 
pomoći unutar 
općeg proračuna). 
 
Ukupni budžet za 
Leonardo da Vinci 
potprogram 
7.824.200,00 Kn, 
iskazano u 

NE 
 
 

                                                 
10 Sredstva za provedbu aktivnosti 3.2.3.1., 3.3.2.8. i 3.5.1.1. osigurana su u državnom proračunu na glava 80891, aktivnost A818005, u ukupnom iznosu od 21.201.705,00 kn. 
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Državnom 
proračunu 
Republike 
Hrvatske za 2011. 
godinu (NN 
140/2010), 
Aktivnost 
A818005, glava 
80891,  izvor 51, 
korisnik proračuna 
43335,  konto 363 
pomoći untar 
općeg 
proračuna).10 

Osobe aktivne u 
radu s mladima i 
organizacijama 
mladih 

Kontinuirano 3.5.1.2. 
Program Mladi na 
djelu –  Akcija 4-
Sustavi podrške 
mladima 
(Osposobljavanje i 
umrežavanje osoba 
aktivnih u radu s 
mladima i 
organizacijama 
mladih) i Plan 
osposobljavanja i 
suradnje) 

Broj osoba 
uključenih u 
aktivnosti 

AMPEU Ukupni budžet za 
Akciju 4 iznosi 
550.644,20 kn  
iskazano u 
Državnom 
proračunu 
Republike 
Hrvatske za 2011. 
godinu (NN 
140/2010), 
Aktivnost 
A818004, glava 
80891,  izvor 51, 
korisnik proračuna 
43335, konto 381 
tekuće donacije).11 

DA 
 
 

Sektorska vijeća Kontinuirano 3.5.1.3. 
Jačanje uloge 
sektorskih vijeća u 
iskazivanju potreba 
tržišta rada kroz 
daljnji razvoj profila 
i strategija 13 

Razvijeni profili 
sektora i strategije 
sektora 

 ASOO Državni proračun, 
razdjel 08091, 
program 1804, 
aktivnost 
A848014, računi 
3211, 3235, 3237, 
iznos za 2011.g. 

DA 
 
 

                                                 
11 Sredstva za provedbu aktivnosti 3.3.2.2., 3.4.3.15. i 3.5.1.2. osigurana su u državnom proračunu na glava 80891, aktivnost A818004, u ukupnom iznosu od 7.314.699,00 kn. 
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obrazovnih  sektora. 700.000,00 kn 
Mali i srednji 
poduzetnici (trg . 
društva i obrti)   

Kontinuirano 3.5.1.4. 
Provoditi analizu 
obrazovnih potreba 
u malom i srednjem 
gospodarstvu, s 
posebnim 
naglaskom na 
poduzetničkim 
vještinama. 

Utvrñene 
kompetencije (znanja 
i vještine) koje 
nedostaju 
zaposlenicima  

Nositelj: HGK 
Sunositelj: HOK, MINGORP (Uprava za 
malo gospodarstvo) 

U 2011.godini iz 
proračuna 
MINGORP 
(Razdjel 05005, 
program 1560, 
aktivnost 
A560087, račun 
3811 , iznos 
50.000,00 kn za  
2011.g.) i sredstva 
HGK za 
održavanje 
redovnih 
aktivnosti.12 
 
U 2012.godini 
ukoliko 
MINGORP ne 
potpiše novi 
ugovor, sredstva 
osigurava HGK iz 
redovnih 
aktivnosti 

NE 
 
 

Zemlje uključene 
u projekt (grupa 
zemalja 
jugoistočne EU) 

2010.-2012. 3.5.1.5. 
Provedba 3. 
Projektne aktivnosti 
Projekta Regionalni 
centar za razvoj 
poduzetničkih 
kompetencija za 
zemlje jugoistočne 
Europe – SEECEL 
(kao ustanova) 
Osnivači su: Vlada 
RH, MINGORP i 
HGK. 

- izrañeni curiculumi 
za ISCED2 i 
ISCED5/6 razine 
formalnog 
obrazovanja 
- metodologija 
provedbe „'training 
need' analize“ 
izrañena 
 

MINGORP (Uprava za malo 
gospodarstvo) 
 
 

Državni proračun 
300.000,00€ za 3 
god. (2010.-2012.) 
Sredstva 
višekorisničke 
IPA-e 
1.700.000,00€  
temeljem Ugovora 
sa DG 
ENLARGEMENT  
 
Sredstva iz 
proračuna za 2011 

NE 
 
 

                                                 
12 Sredstva za provedbu aktivnosti 3.5.1.4. osigurana su u okviru ukupne pozicije u državnom proračunu na stavci A560087, račun 3811, iznos 1.000.000 kn. 
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3. Projektna 
aktivnost: 
-poduzetništvo kao 
ključna 
kompetencija u 
osnovnom 
obrazovanju (izrada 
curiculuma i 
povezivanje 
obrazovnih 
institucija i 
gospodarskih 
subjekata) 
-poduzetništvo kao 
ključna 
kompetencija u 
visokom 
obrazovanju i 
povezivanje znanosti 
i gospodarstva 
-training need 
analisys u 
subjektima malog 
gospodarstva 
 
U radnim skupinama 
sudjeluju eksperti iz 
svih zemalja 
zastupljenih 
Projektom. 

za SEECEL 
(Regionalni centar 
za razvoj 
poduzetničkih 
kompetencija za 
zemlje jugoistočne 
Europe) bit će 
isplaćen s pozicije: 
Poticanje 
edukacije, 
aktivnost 
A560087, konto 
3811 (tekuće 
donacije) u iznosu 
od 1.000.000,00 
kn 
 

Radno sposobne 
osobe, obrtnici, 
obrtnici početnici 

2011.-2012. 
 

3.5.1.6. 
Provesti Projekt 
Dokvalifikacije i 
prekvalifikacije u 
obrtništvu, čiji je cilj 
brže zapošljavanje i 
samozapošljavanje 
te usklañivanje 

Broj i spol osoba 
koje su položile ispit 
o stručnoj 
osposobljenosti, 
majstorski  ispit, broj 
osoba koje su 
završile 
prekvalifikaciju te 

MINGORP (Uprava za obrt) Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
razdjel 05005,  
program 1568, 
aktivnost 
A822029, račun 
3523,  
iznos 2.513.800,00 

NE 
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kvalifikacijske 
strukture radno 
sposobnih osoba sa 
stvarnim potrebama 
malog gospodarstva 
u Republici 
Hrvatskoj. 
 

pomoćnički/završni 
ispit 
 

kn (projekcija 
za 2012. iznosi 
2.513.800,00 
kn) 
 

Obrazovne 
institucije i 
polaznici u 
sustavu formalnog 
obrazovanja 

Kontinuirano 3.5.1.7. 
Rad meñuresornog 
radnog tijela za 
praćenje potreba 
tržišta rada. 

Održane sjednice 
meñuresornog 
radnog tijela 

AZVO Prijedlozi za 2011 
su definirani na 
aktivnosti: razdjel 
38487, program 
3705, A621155; 
3211; 3237; 3293 
Ukupno 
654.675,00 kuna 

DA 
(nova aktivnost 
sukladno Planu 
gospodarskog 
oporavka) 
 

Nedefinirane Kontinuirano 3.5.1.8. 
Provoñenje 
praćenja, analiza i 
predviñanja potreba 
tržišta rada za 
pojedinim zvanjima, 
te izrañivanje 
preporuka za 
obrazovnu upisnu 
politiku. 

Provedeno praćenje, 
analiza i predviñanje 
potreba tržišta rada 
za pojedinim 
zvanjima, te izrada 
preporuka za 
obrazovnu upisnu 
politiku 

HZZ Iz sredstava 
Državnog 
proračuna u okviru 
redovitih 
aktivnosti  

DA 
 
 

Institucije tržišta 
rada, institucije 
obrazovnog 
sustava 

2011.-2012. 3.5.1.9. 
Nastavak uspostave 
institucionalnog 
mehanizma 
razmjene podataka 
izmeñu institucija 
tržišta rada te 
izmeñu institucija 
tržišta rada i 
institucija 
obrazovnog sustava. 

Sustav razmjene 
podataka 

MINGORP, HZZ, DZS, MZOŠ, HZMO, 
MFIN-PU, REGOS, ASOO, HOK 

Iz sredstava 
Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih  
aktivnosti 

NE  
 
 

Poslodavci, 2011.-2012. 3.5.1.10. Broj održanih Nositelj: HZZ Iz sredstava NE 
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nezaposlene 
osobe,učenici, 
studenti i drugi 
dionici na tržištu 
rada 

Sajam poslova – s 
ciljem da se  
uspostaviti direktan 
kontakt izmeñu 
poslodavaca i 
potencijalnih 
radnika, poticanje na 
aktivnosti u traženju 
posla, uspostava 
partnerstva meñu 
dionicima na tržištu 
rada, informiranje o 
mogućnostima 
obrazovanja, 
stipendijama i 
važnosti 
cjeloživotnog 
učenja. 

sajmova uz broj 
radionica, okruglih 
stolova, foruma, broj 
posjetitelja, broj 
zaprimljenih 
životopisa i broj 
osoba koje su 
zaposlene temeljem 
kontakta na Sajmu   

 
Sunositelji: socijalni partneri, obrazovne 
institucije 

Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih  
aktivnosti 

Nedefinirane 2011.-2012. 3.5.1.11. 
Provedba ankete 
poslodavaca s ciljem 
prikupljanja 
informacija o 
potrebama za 
radnicima, 
nedostacima te 
eventualnim 
viškovima radnika  
kao podloga za 
buduća predviñanja 
potreba tržišta rada. 

Provedena anketa; 
Izrañeno izvješće o 
rezultatima ankete na 
nacionalnoj i 
regionalnim 
razinama 

HZZ Iz sredstava 
Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih  
aktivnosti 

NE 

 
3.5.2. Unaprijediti sustav organiziranog profesionalnog usmjeravanja mladih ljudi prilikom njihovog izbora obrazovanja i osigurati bolju 
informiranost o potrebama tržišta rada.  
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 
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Učenici završnih 
razreda osnovnih 
škola, njihovi 
roditelji, prosvjetni 
djelatnici 

Kontinuirano 3.5.2.1. 
Provoditi promidžbene 
aktivnosti radi 
povećanja interesa 
učenika osnovnih 
škola za upis u 
obrazovanje za 
obrtnička zanimanja 
(akcije po županijama: 
„Želim biti majstor“, 
„Dojdi osmaš“, 
organizirani obilasci i 
razgovori s učenicima 
i roditeljima po 
osnovnim školama u 
suradnji sa svim 
dionicima, 
organizacija i 
održavanje seminara 
za nastavnike, 
razrednike i stručne 
suradnike osnovnih 
škola s ciljem 
upoznavanja uvjeta i 
mogućnošću upisa i 
dr.). 

Broj održanih 
manifestacija, broj 
posjetitelja 
promidžbenih 
aktivnosti, broj 
uključenih škola i broj 
obuhvaćenih učenika i 
nastavnika 

Nositelj: HOK 
 
Sunositelj: HZZ 

HOK, POK-ovi, 
obrtničke strukovne 
škole, sponzori, 
Iznos: 900.000,00 kuna 
 
HZZ u okviru redovnih 
sredstava 

NE 
 
 

Polaznici 
osnovnoškolskih 
programa odgoja i 
obrazovanja 

2011.-2013.  3.5.2.2. 
Razvoj profesionalnog 
usmjeravanja  učenika 
u osnovnim školama. 
 

Broj stručnih skupova 
s temom 
profesionalnoga 
usmjeravanja  učenika 
na razini 
osnovnoškolskog 
obrazovanja 

AZOO Razdjel 23962,  
program 3701, 
aktivnost A767022 , 
323 – iznos 
2.072.855,00 kn 

NE 
 
 

Polaznici 
srednjoškolskih 
programa odgoja i 
obrazovanja 

2011.-2013. 3.5.2.3. 
Razvoj profesionalnog 
usmjeravanja  učenika 
u srednjim školama. 
 

Broj stručnih skupova 
s temom 
profesionalnoga 
usmjeravanja  učenika 
na razini  
srednjoškolskog 

AZOO Razdjel 2396, program 
3701, aktivnost 
A767022 , 323 - 
2.072.855,00 kn 

NE   
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obrazovanja 
Studenti u 
deficitarnim 
zanimanjima 

2011. – 2012. 3.5.2.4. 
Kroz dodjeljivanje 
državnih stipendija 
redovitim studentima 
poticati upis na studije 
za deficitarna 
zanimanja na 
nacionalnoj i 
regionalnoj razini. 
 

Broj dodijeljenih 
stipendijarazvrstan po 
spolu stipendista / 
stipendistica 

Ovisi o zakonskom 
okviru; bit će odreñeno 
naknadno / 
(MZOŠ) 

Razdjel 08006, 
program 3705, 
A621184 , 381 -  
8. 000.000,00 kn 

NE  
 
 

Studenti u 
deficitarnim 
zanimanjima 

2011. 3.5.2.5. 
Donošenje novih 
pravilnika u svezi 
postupka stipendiranja 
studenata koji se 
obrazuju za deficitarna 
zanimanja. 
 

Donesen novi 
pravilnik o 
stipendiranju studenata 

MZOŠ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 
 
 

Mlade osobe 
osnovnog, 
srednjoškolskog i 
visokoškolskog 
obrazovanja 

Kontinuirano 3.5.2.6. 
Pružanje mladima 
informacije dobivene 
na temelju analize 
rezultata ankete 
poslodavaca, ankete o 
profesionalnim 
namjerama učenika 
završnih razreda 
osnovnih i srednjih 
škola i podataka iz 
drugih izvora. 

Broj  i spol 
informiranih mladih 
osoba 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

NE 
 
 

Učenici osnovnih i 
srednjih škola, 
studenti, mlade 
nezaposlene osobe 

Kontinuirano 3.5.2.7. 
Povećanje dostupnosti 
usluga profesionalnog 
usmjeravanja 
(profesionalno 
informiranje i 
savjetovanje) kroz 

Broj i spol 
informiranih i 
savjetovanih mladih 
osoba kroz program 
Moj izbor 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 
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korištenje računalnog 
programa 
profesionalnog 
usmjeravanja „Moj 
izbor“ – osiguranje 
nacionalne licence za 
program. 

Učenici osnovnih i 
srednjih škola, 
nezaposlene osobe i 
ostali tražitelji 
zaposlenja 

2011. 3.5.2.8. 
Izrada unaprijeñene 
verzije računalnog 
programa 
profesionalnog 
usmjeravanja Moj 
izbor. 

Izrañena nova verzija 
programa Moj izbor 
4.0. 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 
 
 

Učenici završnih 
razreda osnovnih i 
srednjih škola, stručni 
suradnici škola 

Kontinuirano 3.5.2.9. 
Provoñenje nacionalne 
ankete o 
profesionalnim 
namjerama učenika 
završnih razreda 
osnovnih i srednjih 
škola kao polazište za 
planiranje usluga 
profesionalnog 
usmjeravanja i 
element upisne 
politike. 

Broj anketiranih 
učenika završnih 
razreda osnovnih i 
srednjih škola 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 
 
 

Poslodavci, 
nezaposlene osobe i 
ostali tražitelji 
zaposlenja, učenici, 
studenti  

2011/2012 3.5.2.10. 
Provoñenje projekta 
IPA „Novi pristupi 
Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje u 
pružanju usluga 
klijentima“. 

Proveden projekt 
„Novi pristupi 
Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje u 
pružanju usluga 
klijentima“ 

HZZ Projekt će biti 
financiran iz sredstava 
IPA  u ukupnom iznosu 
od 1.500.000 EUR 
(1.275.000 EUR-EU, 
225.000 EUR-RH) 
 
Državni proračun, 
razdjel 05025, program 
3301, aktivnost 
K813009, 
 

DA 
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Za 2011.godinu na 
račun 3237 iznosu od 
350.000 EUR (297.500 
EUR-EU, 52.500 EUR-
RH)  
 
Za 2012.godinu na 
račun 3237 iznosu od 
750.000 EUR (637.500 
EUR-EU, 112.500 
EUR-RH) 

Mlade osobe, 
nezaposleni 

2011. – 2012. 3.5.2.11. 
Sudjelovanje u 
provedbi projekta 
„Usluge HZZ-a 
klijentima: 
unaprjeñenje 
cjeloživotnog 
profesionalnog 
usmjeravanja i ICT 
podrška“ (ugovor o 
pružanju usluga i 
ugovor o nabavi 
opreme). 
 

Proveden projekt 
„Usluge HZZ-a 
klijentima: 
unaprjeñenje 
cjeloživotnog 
profesionalnog 
usmjeravanja i ICT 
podrška“ 
 

HZZ Projekt će biti 
financiran iz sredstava 
IPA-e (85% sredstva 
EU i 15% sredstva RH) 
u ukupnom iznosu od 
2. 300.000,00 EUR 
(1.955.000 EUR-EU, 
345.000 EUR-RH)za 
ugovor o pružanju 
usluga i 1.300.000 
EUR (1.105.000 EUR-
EU, 195.000 EUR-RH) 
za ugovor o nabavi 
opreme.  
 
Državni proračun, 
razdjel 05025, program 
3301, aktivnost 
K813009 
 
Za 2011. godinu na 
račun 3237 iznos    
490.000 EUR (416.500 
EUR-EU, 73.500 EUR-
RH), 4221 iznos 
1.300.000 EUR 
(1.105.000 EUR-EU, 
195.000 EUR-RH) 

NE 
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Za 2012.godinu na 
račun 3237  iznos  
620.000 EUR (527.000 
EUR-EU, 93.000 EUR-
RH), 4221 iznos 0  

Učenici osnovnih i 
srednjih škola 

Kontinuirano  3.5.2.12. 
Provoñenje 
promidžbenih 
aktivnosti za upis 
učenika osnovnih i 
srednjih škola u 
programe obrazovanja 
po principu spolne 
jednakosti – povećanje 
interesa učenica za 
upis u tradicionalno 
muška zanimanja. 

Broj informiranih 
učenika osnovne i 
srednje škole 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 
 
 

Učenici s teškoćama u 
razvoju 

Kontinuirano 3.5.2.13. 
Provoñenje 
profesionalnog 
savjetovanja učenika s 
teškoćama u razvoju. 

Broj savjetovanih 
učenika s teškoćama 

HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 
 
 

 
3.5.3. Integrirati / uključiti potrebe tržišta rada u obrazovnu politiku na svim razinama. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Korisnici obrazovanja 
u RH 

2011.-2012. 3.5.3.1. 
Rad na izradi i 
provedbi Hrvatskog 
kvalifikacijskog 
okvira.  

Broj izrañenih 
programa usklañenih s 
načelima HKO-a 
 
Broj izrañenih 
standarda kvalifikacija 

MZOŠ / ASOO Razdjel 46173, 
program 3701, 
aktivnost A848015, 
račun 32, iznos (85% 
EU sredstava – 15% 
nacionalnih sredstava) 
– 1.468.000 eura.  
 
Za 2011. godinu iznos    

NE 
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600.000 EUR (510.000 
EUR-EU, 90.000 EUR-
RH). 
 
Za 2012. godinu iznos    
428.400 EUR (364.140 
EUR-EU, 64.260 EUR-
RH). 

Studenti, visoka 
učilišta 

2012. 3.5.3.2. 
Promjena upisne 
politike na 
sveučilištima, 
veleučilištima i 
visokim školama. 

Definiranje 
programskih ugovora 

MZOŠ u suradnji s 
visokim učilištima 
 

Definiranje 
programskih ugovora 
po sebi ne zahtijeva 
nova proračunska 
sredstva. Primjena 
programskih ugovora 
počinje 2013. godine. 

DA 
(nova aktivnost 
sukladno Planu 
gospodarskog 
oporavka) 
 
 

Strukovne škole 2011-2012 3.5.3.3. 
Razvijanje novih 
strukovnih kurikuluma 
temeljenih i na 
potrebama tržišta rada, 
a temeljem 
metodologije za izradu 
standarda zanimanja, 
kvalifikacija i 
kurikuluma. 

Razvijeni novi 
strukovni kurikulumi  

ASOO 
 
 

Državni proračun, 
razdjel 08091, program 
1804, aktivnost 
A848014, računi 3211, 
3235, 3237, iznos 
150.000,00 kn 

DA 
 
 

Obrazovne institucije 
na lokalnoj razini 

2011. – 2012. 3.5.3.4. 
Provedba projekta: 
„Regionalna mreža 
lokalnih obrazovnih 
ustanova“ (ugovor o 
pružanju usluga i 
ugovor o dodjeli 
bespovratnih 
sredstava). 

Uspostavljena 
Regionalna mreža 
lokalnih obrazovnih 
institucija 

ASOO Projekt će biti 
financiran iz sredstava 
IPA-e (85% sredstva 
EU i 15% sredstva RH) 
u iznosu 1.500,000 
EUR za ugovor o 
pružanju usluga i 
3.500,000 EUR za 
ugovor o dodjeli 
bespovratnih sredstava. 
Financiranje kroz 
ASOO/ Odjel za 
financiranje i 
ugovaranje IPA 

NE 
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programa (DEFCO)) - 
IPA IV Program za 
razvoj ljudskih 
potencijala – Prioritet 
3, Unaprjeñivanje 
ljudskog kapitala i 
zapošljavanja. 
 
Za 2011. godinu iznos    
587.500 EUR (499.375 
EUR-EU, 88.125 EUR-
RH). 
Za 2012. godinu iznos    
146.875 EUR (124.844 
EUR-EU, 22.031 EUR-
RH). 
(razdjel 08065, 
program 1804, 
aktivnost A848015, 
račun 3237) 

Učenici po završetku 
obveznog 
obrazovanja 

Kontinuirano 3.5.3.5. 
Jačati vezu izmeñu 
tržišta rada i 
obrazovne ponude 
putem planiranja upisa 
koji odražavaju 
racionalnu mrežu 
programa temeljenu na 
analizama tržišta rada. 

Broj programa po 
sektorima u okviru 
uspostavljene mreže 
programa 
 

MZOŠ Državni proračun, 
razdjel 08005, program 
3704, aktivnost 
A580044, račun 363 – 
iznos 308.411,00 kn 

DA 

Korisnici obrazovnog 
sustava 

2011. 3.5.3.6. 
Donošenje 
kvalitativnih i 
kvantitativnih 
indikatora za 
financiranje javnih 
sveučilišta. 

Donesen pravni propis 
Vlade RH 

MZOŠ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 
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3.5.4. Nastaviti povećavati broj osoba sa završenim srednjoškolskim i visokoškolskim obrazovanjem.  
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Učenici koji pohañaju 
programe izobrazbe 
za obrtnička 
zanimanja 

2011.-2012. 3.5.4.1. 
Stipendiranje učenika 
koji se školuju za 
obrtnička zanimanja. 

Broj stipendiranih 
učenika upisanih u 
deficitarna zanimanja 

Nositelj: HOK, 
Područne obrtničke 
komore 
 
Sunositelji: 
MINGORP (Uprava za 
obrt), MT 
 

Iz sredstava nositelja DA 
 
 

Korisnici obrazovnog 
sustava 

2011.-2014. 3.5.4.2. 
Provedba IPA projekta 
iz Operativnog 
programa razvoj 
ljudskih potencijala u 
okviru  razvoja i 
provedbe Hrvatskoga 
kvalifikacijskog 
okvira. 

Broj zaključenih 
ugovora o provedbi 
IPA projekata u ovoj 
grant shemi 

MZOŠ / ASOO Razdjel 46173, 
program 3701, 
aktivnost A848015, 
račun 36, iznos (85% 
EU sredstava – 15% 
nacionalnih sredstava).  
 
Vrijednost navedene 
darovnice u ovoj 
aktivnosti iznosi 
4.400.000 EUR i bit će 
plaćena s ovih pozicija 
u 2012. (80% 
predfinanciranje /10% 
meñuplaćanje i 10% 
završno plaćanje) 
godini sukladno 
tečajnim kretanjima u 
trenutku plaćanja.  
Refundacija plaćanja u 
iznosu od 85% 
plaćenih sredstava (EU 
doprinos) se vrši po 
odobrenom i 
dostavljenom Zahtjevu 

DA 
 
 



65 
 

za sredstvima od strane 
NF-a EU. 
 
U Državnom proračunu 
za 2012. godinu iznos 
ukupno 3.500.000 EUR 
(2.975.000 EUR-EU, 
525.000 EUR-RH). 

 
3.5.5. Poboljšati kvalitetu i dostupnost strukovnog obrazovanja i istražiti moguće poticaje s ciljem njegove bolje povezanosti s tržištem rada i 
osiguravanja socijalne uključenosti i pravednosti. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Polaznici strukovnog 
obrazovanja i 
strukovni nastavnici 

2011-2012. 3.5.5.1. 
Implementirati novu 
metodologiju 
programiranja 
strukovnih kurikuluma 
koji će biti u funkciji 
potreba tržišta rada i 
nastavka obrazovanja. 

Pravilnik o 
metodologiji 
programiranja 
strukovnih kurikuluma  
te broj 
implementiranih novih 
kurikuluma 

ASOO Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti. 
 
Kroz IPA projekt 
'Implementacija novih 
kurikuluma' 
(3.709.913,18 EUR za 
ugovor o dodjeli 
bespovratnih sredstava 
(sredstva Europske 
komisije od 85 % uz 
nacionalno 
sufinanciranje od 15% 
kroz ASOO/Odjel za 
financiranje i 
ugovaranje IPA 
programa (DEFCO)) - 
IPA IV Program za 
razvoj ljudskih 
potencijala – Prioritet 
3, Unaprjeñivanje 
ljudskog kapitala i 

NE 
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zapošljavanja.  
 
Za 2012. godinu iznos 
ukupno 526.167 EUR 
(447.242 EUR-EU, 
78.925 EUR-RH). 
 
(razdjel 08065, 
program 1804, 
aktivnost A848015, 
račun 3633) 

Polaznici strukovnog 
obrazovanja 

2011. – 2012. 3.5.5.2. 
Izrada i implementacija 
standarda zanimanja i 
strukovnih kvalifikacija 
definiranih ishodima 
učenja/kompetencijama, 
opsegom stečenih 
kvalifikacija – 
kreditnim bodovima te 
razinom Nacionalnog 
kvalifikacijskog okvira 
te referentnom razinom 
Europskog 
kvalifikacijskog okvira. 

Izrañen registar 
standarda zanimanja i 
strukovnih 
kvalifikacija 

 ASOO Državni proračun, 
razdjel 08091, program 
1804, aktivnost 
A848014, račun 3237), 
iznos 350.000,00 kn 
 
IPA projekt ''Jačanje 
institucionalnog okvira 
za razvoj strukovnih 
standarda/kvalifikacija 
i kurikuluma za SOO'' 
(1.874.000 EUR za 
ugovor o pružanju 
usluga (sredstva 
Europske komisije od 
85 % uz nacionalno 
sufinanciranje od 15% 
kroz ASOO/ Odjel za 
financiranje i 
ugovaranje IPA 
programa (DEFCO)) - 
IPA IV Program za 
razvoj ljudskih 
potencijala – Prioritet 
3, Unaprjeñivanje 
ljudskog kapitala i 
zapošljavanja.  
 

DA 
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Za 2011. godinu iznos    
600.000 EUR (510.000 
EUR-EU, 90.000 EUR-
RH). 
Za 2012. godinu iznos    
659.976 EUR 
(560.979,60 EUR-EU, 
98.996,40 EUR-RH). 
 
 (razdjel 08065, 
program 1804, 
aktivnost A848015, 
račun 3237) 

Polaznici strukovnog 
obrazovanja 

2011.- 2012. 3.5.5.3. 
Poboljšati osiguranje 
kvalitete sustava 
strukovnog obrazovanja 
i osposobljavanja kroz 
razvoj kriterija, 
elemenata i sustava 
samovrjednovanja i 
vanjskog vrjednovanja 
strukovnog obrazovanja 
i osposobljavanja. 

Razvijen i 
implementiran sustav 
samovrjednovanja i 
vanjskog vrjednovanja 
strukovnog 
obrazovanja i 
osposobljavanja 

 ASOO Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti. 
 
IPA projekt ''Razvoj 
osiguranja kvalitete u 
strukovnom 
obrazovanju i 
osposobljavanju 
(SOO)'', (1.740.000 
EUR za ugovor o 
pružanju usluga 
(sredstva Europske 
komisije od 85 % uz 
nacionalno 
sufinanciranje od 15% 
kroz ASOO/ Odjel za 
financiranje i 
ugovaranje IPA 
programa (DEFCO)) – 
IPA IV Program za 
razvoj ljudskih 
potencijala – Prioritet 
3, Unaprjeñivanje 
ljudskog kapitala i 
zapošljavanja. 

DA 
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Za 2011. godinu iznos    
ukupno 1.147.825 EUR 
(975.651,25 EUR-EU, 
172.173,75 EUR-RH). 
Za 2012. godinu iznos    
ukupno 163.975 EUR 
(139.378,75 EUR-EU, 
24.596,25 EUR-RH). 
 
(razdjel 08065, 
program 1804, 
aktivnost A848015, 
račun 3237) 

Strukovne škole i 
polaznici strukovnog 
obrazovanja 

2011.-2012. 3.5.5.4. 
Poticati inovacije u 
strukovnom 
obrazovanju i 
osposobljavanju te 
sposobnost strukovnih 
škola za projektne 
aktivnosti te uspješno 
apliciranje za korištenje 
bespovratnih sredstava 
kroz pret-pristupni IPA 
fond te buduće ESF 
fondove. 

Škole uspješno 
konkurirale projektima 
za dobivanje 
bespovratnih sredstava 
iz IPA fondova 

ASOO Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti. 
 
IPA projekt 
''Implementacija novih 
kurikuluma'' (ugovor o 
pružanju usluga u 
iznosu od 1.100.000 
EUR (sredstva 
Europske komisije od 
85 % uz nacionalno 
sufinanciranje od 15% 
kroz ASOO/ Odjel za 
financiranje i 
ugovaranje IPA 
programa (DEFCO))- 
IPA IV Program za 
razvoj ljudskih 
potencijala – Prioritet 
3, Unaprjeñivanje 
ljudskog kapitala i 
zapošljavanja. 
 
Za 2011. godinu iznos    

NE 
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639.300 EUR (543.405 
EUR-EU, 95.895 EUR-
RH). 
Za 2012. godinu iznos    
106.550 EUR 
(90.567,50 EUR-EU, 
15.982,50 EUR-RH). 
 
(razdjel 08065, 
program 1804, 
aktivnost A848015, 
račun 3237). 

ASOO, polaznici 
strukovnog 
obrazovanja 

2011.-2012. 3.5.5.5. 
Jačati razvoj ljudskih 
potencijala u sustavu 
strukovnog obrazovanja 
i osposobljavanja. 

Djelatnici ASOO-a 
dodatno educirani za 
provedbu reforme 
sustava strukovnog 
obrazovanja i 
osposobljavanja 

 ASOO Državni proračun, 
razdjel 08091, program 
1804, aktivnost 
A848001, račun 3213, 
iznos 66.488,00 kn 
 
IPA projekt 
''Sveobuhvatno jačanje 
kapaciteta Agencije za 
strukovno obrazovanje'' 
u iznosu od 1.200.000 
EUR kroz ugovor o 
pružanju usluga. 
(sredstva Europske 
komisije od 85% uz 
nacionalno 
sufinanciranje od 15%. 
Financiranje kroz 
ASOO/ Odjel za 
financiranje i 
ugovaranje IPA 
programa (DEFCO)) - 
IPA IV Program za 
razvoj ljudskih 
potencijala – Prioritet 
3, Unaprjeñivanje 
ljudskog kapitala i 

NE 
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zapošljavanja. 
 
Za 2011. godinu iznos    
450.000 EUR (382.500 
EUR-EU, 67.500 EUR-
RH). 
Za 2012. godinu iznos    
367.950 EUR 
(312.757,50 EUR-EU, 
55.192,50 EUR-RH). 
 
(razdjel 08065, 
program 1804, 
aktivnost A848015, 
račun 3237) 

Strukovni nastavnici, 
polaznici i ustanove 

Kontinuirano 3.5.5.6. 
Jačanje kompetencija 
strukovnih nastavnika 
kroz stručna 
usavršavanja. 

Objavljen Plan 
stručnog usavršavanja 
strukovnih nastavnika 
2010. – 2011. 

 ASOO Državni proračun, 
razdjel 08091, program 
1804, aktivnost 
A848010, računi 3211, 
3235, 3237, 3239, 3293 
i 3299, iznos 
400.000,00 kn 

NE 
 
 

Polaznici obrazovnog 
sustava 

Kontinuirano 3.5.5.7. 
Kontinuirano 
promovirati sustav 
strukovnog obrazovanja 
s ciljem jačanja njegove 
privlačnosti (kroz 
promotivne aktivnosti, 
organizaciju školskih 
natjecanja i smotri i sl.). 

Broj organiziranih 
školskih natjecanja u 
strukovnim 
područjima i 
disciplinama, smotri, 
broj promotivnih 
aktivnosti rada 
učeničkih tvrtki (web 
stranica, sajmovi), 
tiskane brošure i sl. 

 ASOO Državni proračun, 
razdjel 08065, program 
1804, aktivnost 
A848018, računi 3211, 
3231, 3233, 3235, 
3237, 3631, 3811, 
iznos 2.202.738,00 kn 

NE 
 
 

Pravne osobe koje 
imaju dozvolu 
(licencu) za provedbu 
praktičnog dijela 
naukovanja 

2011.-  2012. 3.5.5.8. 
Pratiti kvalitetu 
obavljanja praktičnog 
dijela naukovanja u 
pravnim osobama koje 
imaju dozvolu (licencu) 
za provedbu temeljem 

Broj obavljenih uvida 
u provedbu praktičnog 
dijela naukovanja 

Nositelj: HOK 
Sunositelj: MINGORP 
(Uprava za obrt) 

U okviru redovnih 
aktivnosti 

DA 
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jasno razrañenih 
kriterija i 
instrumentarija za 
praćenje. 

Učenici u srednjim 
strukovnim školama 

Kontinuirano 3.5.5.9. 
Stipendirati učenike 
koji se školuju za 
obrtnička zanimanja, 
koja područna obrtnička 
komora i područna 
služba Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje 
odrede kao deficitarna.  
 

Broj stipendiranih 
učenika upisanih u 
deficitarnim 
zanimanjima 

MINGORP (Uprava 
za obrt) 

Za 2011. godinu 
Državni proračun, 
razdjel 05005,  
program 1558, 
aktivnost A822029, 
račun 3811,  
iznos 1.200.200,00 kn 
(projekcija 
za 2012. iznosi 
1.200.200,00 kn) 
 

NE 
 
 

Osobe koje se upisuju 
za nova zanimanja u 
strukovnom 
obrazovanju 
 

2011.  
(završetak druge 
faze projekta je  
31. listopad 2011. 
godine) 
 

3.5.5.10. 
Nastaviti suradnju 
MINGORP-a  s 
Društvom za tehničku 
pomoć (GTZ) u 
vlasništvu Njemačke 
Vlade u provedbi 
projekta „Razvoj 
strukovnog 
obrazovanja“ 
usmjerenog na tržište 
rada u RH. U okviru 
projekta razvijaju se 
nova zanimanja, npr. 
automehatroničar, za 
kojim se na tržištu rada 
pojavila potreba.  
 

Broj osoba koje su se 
upisale za nova 
zanimanja u okviru 
projekta Razvoja 
strukovnog 
obrazovanja 
 

Nositelj: MINGORP 
(Uprava za obrt), HZZ 
 
Sunositelj: HOK 

Sredstva strane pomoći 
 

NE 
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3.5.6. Osigurati odgovarajuću podršku i kreirati poticaje za poslodavce da investiraju u kontinuirano obrazovanje svojih zaposlenika.  
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Poslovna zajednica 2011.-2012. 
 

3.5.6.1. 
Promoviranje 
pozitivnih primjera 
poslodavaca koji ulažu 
u obrazovanje svojih 
radnika 

Broj promoviranih 
poslodavaca  

HUP,HOK,HGK Osiguravaju nositelji u 
okviru svojih redovnih 
aktivnosti  

NE 
 

 
3.5.7. Razviti integriranu strategiju cjeloživotnog učenja i produžiti trajanje obrazovanja13 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Korisnici obrazovanja 2011.- 2013.  3.5.7.1. 
Razvoj modela 
priznavanja / 
vrednovanja 
neformalno i 
informalno stečenog 
znanja kao dijela 
projekta razvoja 
Hrvatskoga 
kvalifikacijskog 
okvira. 
 

Razvijen model 
priznavanja / 
vrednovanja 
neformalno i 
informalno stečenog 
znanja u okviru 
razvoja Hrvatskog 
kvalifikacijskog okvira 

MZOŠ Državni proračun, 
razdjel 08005, program 
3704, aktivnost 
A580044 , račun 363 – 
308.411  kn  

NE 
 
 

Korisnici obrazovanja 2011.-2013.  3.5.7.2. 
Započeti s radom na 
Strategiji 
cjeloživotnog učenja 
temeljem rada na 
HKO-u.  

Izrañen prijedlog 
Strategije 
cjeloživotnog učenja  

MZOŠ  Državni proračun, 
razdjel 08005, program 
3704, aktivnost 
A580044 , račun 363 – 
308.411  kn 

NE 
 
 

                                                 
13 Odlukom Vlade RH od srpnja 2009. godine Nacionalni program mjera za uvoñenje obveznog srednjoškolskog obrazovanja više nije u provedbi. 
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Radno aktivno 
stanovništvo 

Kontinuirano 3.5.7.3. 
Razvijati i provoditi 
kampanju o važnosti 
cjeloživotnog učenja 
(npr. u okviru Tjedna 
cjeloživotnog učenja). 

Broj održanih 
skupova, broj nositelja 
kampanje, broj 
obuhvaćenih sudionika 
kampanjom 

Nositelj: ASOO  
 
Sunositelj: MZOŠ  

Državni proračun, 
razdjel 08091, program 
1904, aktivnost 
A848009, račun 3211, 
3233, 3235, 3237, 
3239, 3291, 3293, 363, 
iznos 481.500,00 kn 
 
MZOŠ: Državni 
proračun, 
razdjel 08005, program 
3704, aktivnost 
A580014, račun 363 
iznos 50.000 kn 
 

NE 
 
 

 
 
3.6. Cilj: Poboljšati prilagodljivost radnika i pod uzeća14 
 
Provedbene mjere: 
 
3.6.1. Definirati strategiju politike usmjerene na poboljšanje postojeće kombinacije sigurnosti i fleksibilnosti na hrvatskom tržištu rada, 
uzimajući u obzir načela i puteve koji su zadani za fleksigurnost. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Socijalni partneri 2011.-2012. 3.6.1.1. 
Intenziviranje  
aktivnosti razmatranja  
promjene 
zakonodavnog okvira, 
kako bi se olakšala 

Definirane mjere 
politike i zakonodavni 
okvir koji omogućava 
primjenu strategije 
fleksigurnosti 

MINGORP (Uprava za 
rad) 

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 

                                                 
14 Poduzeće u ovum dokumentu obuhvaća gospodarsku ili drugu djelatnost poduzetnika, a poduzetnikom se smatra pravna ili fizička osoba koja samostalno i trajno obavlja 
djelatnost s namjerom ostvarivanja prihoda. 
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primjena strategije 
fleksigurnosti. 

 
3.6.2. Implementirati posebne poticaje i mjere s ciljem povećanja sudjelovanja odraslih u obrazovanju prema dvjema komponentama 
koncepta fleksigurnosti: sveobuhvatna strategija cjeloživotnog učenja i učinkovite politike aktivnog tržišta rada. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Poslodavci i radnici, 
udruge poslodavaca i 
radnika 

2011.- 2012. 3.6.2.1. 
Informiranje poslovne 
zajednice (posebice 
malih i srednjih 
poduzetnika) o 
postojećim poreznim 
olakšicama za 
poslodavce koji ulažu 
u obrazovanje i 
usavršavanje svojih 
radnika. 

Broj informiranih 
poslodavaca, izdanih 
brošura, održanih 
seminara 

HOK,HUP, HGK,  Osiguravaju nositelji u 
okviru redovnih 
aktivnosti 

NE 
 
 

Zaposleni radnici kod 
poslodavca koji zbog 
poslovnih poteškoća 
rade u punom radnom 
vremenu kraćem od  
40 sati tjedno   

         2011.-2012. 3.6.2.2. 
Sufinanciranje razlike 
neto plaće radnika 
prije i nakon 
skraćivanja radnog 
vremena. 

Broj osoba 
obuhvaćenih 
sufinanciranjem  

HZZ, MINGORP 
(Uprava za rad) 

Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 
politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan javnog 
sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna) i 
3523 subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kn)* 

 DA 
 
 

Nezaposlene osobe 
prijavljene u 
evidenciju 

         2011./2012. 3.6.2.3. 
Sufinanciranje 
zapošljavanja 

Broj i spol osoba koje 
rade na privremeno 
upražnjenim radnim 

 HZZ Za 2011. godinu 
Državni proračun,  
razdjel 05025, aktivna 

DA 
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nezaposlenih zamjenskog radnika za 
radnika koji je na 
obrazovanju 

mjestima zbog 
obrazovanja 

politika tržišta rada 
3301, aktivnost 
A689023, račun 3522 - 
subvencija trgovačkim 
društvima izvan javnog 
sektora (iznos 
30.200.000,00  kuna) i 
3523-  subvencija 
obrtnicima i 
poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 
kn)* 

 
 
3.7. Cilj: Dobro upravljanje  
 
Provedbene mjere: 
 
3.7.1. Značajno uključiti socijalne partnere u implementaciju JAP-a. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Socijalni partneri Kontinuirano 3.7.1.1. 
Uključiti socijalne 
partnere kao sudionike 
u izradi  aktivnosti, 
kao nositelje pojedinih 
provedbenih aktivnosti 
te takoñer pri praćenju 
i izvještavaju o 
provedbi mjera / 
aktivnosti iz 
Nacionalnog plana za 
poticanje 
zapošljavanja. 

Broj predstavnika 
socijalnih partnera 
uključenih u izradu, 
provedbu i praćenje 
mjera / aktivnosti 

MINGORP (Uprava za 
rad) 

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

NE 
 
 

Svi dionici uključeni Kontinuirano 3.7.1.2. Broj sjednica na Nositelj: MINGORP Iz sredstava Državnog NE 
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u Gospodarsko-
socijalno vijeće 

Informiranje i 
izvještavanje 
nacionalnog i lokalnih 
GSV-a o 
implementaciji 
Nacionalnog plana za 
poticanje 
zapošljavanja i 
ostvarenim 
rezultatima. 

kojima je razmatrana 
tema implementacije 
Nacionalnog plana za 
poticanje 
zapošljavanja i 
ostvarenih rezultata 

(Uprava za rad) – na 
nacionalnoj razini 
(nacionalni GSV će 
informirati lokalne) 
 
Sunositelji: USP, HZZ, 
županijska GSV 

proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 
 
 

 
 

Neodreñene  2011.-2012. 3.7.1.3. 
Provoñenje 
vanjske/neovisne 
analize učinkovitosti 
mjera za poticanje 
zapošljavanja iz 
nadležnosti HZZ-a. 

Provedena analiza Nositelj:  HZZ 
 
Sunositelj: MINGORP 
(Uprava za rad) 

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 
 

DA 
 
 

Savjetodavna vijeća 
HZZ-a 

Kontinuirano 3.7.1.4. 
Kao obveznu točku 
dnevnog reda na 
sastancima 
savjetodavnih vijeća 
HZZ-a staviti: 
Izvještavanje o 
provedenim 
aktivnostima i 
informacijama o 
planiranim 
aktivnostima na 
implementaciji JAP-a. 

Broj održanih 
sastanaka na kojima je 
se raspravljalo o 
navedenom 

 HZZ Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 
 

DA 
 
 

 
 
3.7.2. Razviti strategiju za dvostrani dijalog i socijalni dijalog na sektorskoj razini. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Organizirani sektor 2011. - 2012. 3.7.2.1. -broj organiziranih  Nositelj: MOBMS Državni proračun, na DA 
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mladih; 
neorganizirani mladi 

Provedba strukturnog 
dijaloga o 
zapošljavanju s 
organizacijama mladih 
i neorganiziranim 
mladim. 

konzultacija; 
-broj mladih koji su 
sudjelovali na 
konzultacijama; 
-broj pristiglih 
prijedloga za 
poboljšanje aktivne 
politike zapošljavanja 

 
Sunositelji: 
MINGORP, HUP, 
MMH 

razdjelu Ministarstva 
obitelji, branitelja i 
meñugeneracijske 
solidarnosti za 2011. 
godinu, planirana 
financijska sredstva u 
iznosu od 55.000,00 
kuna s Aktivnost 
558047 Politika za 
mlade, 3811 Tekuće 
donacije u novcu 

 
 

Granske udruge 
sindikata i 
poslodavaca na svim 
razinama 

2011.  3.7.2.2. 
Potpisivanje 
Sporazuma o 
osnivanju sektorskih 
vijeća te 
uspostavljanje 
njihovog rada. 
 
(Intenziviranje 
aktivnosti na 
osnivanju Sektorskih 
vijeća) 
 
 

Uspostavljena 
sektorska vijeća 
 
(U 2010. god. potpisan 
„Sporazum o 
osnivanju socijalnog 
vijeća za sektor 
tekstila, obuće, kože i 
gume“, do kraja 
godine potpisati će se 
„Sporazum o 
osnivanju socijalnog 
vijeća za sektor 
šumarstva i drvne 
industrije“) 
 

Nositelj: USP 
 
Sunositelji: Granske 
udruge sindikata i 
poslodavci 

Osiguravaju 
nositelji/sunositelji u 
okviru redovnih 
aktivnosti 

NE 
 
 

Socijalni partneri 
(sindikalne i 
poslodavačke 
središnjice/udruge 
više razine) 

2011.-2012. 3.7.2.3. 
Utvrditi zajedničke 
prioritete rada  za  
navedeno razdoblje, 
raditi na njihovoj 
realizaciji te, prema 
potrebi, formirati 
bipartitne ekspertne 
radne skupine. 

Utvrñeni prioriteti rada 
 
Broj formiranih 
bipartitnih ekspertnih 
radnih skupina 

 HUP i sindikalne 
središnjice 

Osiguravaju nositelji iz 
svojih redovnih 
aktivnosti 
 

NE 
 
 

Socijalni partneri 
(granske sindikalne i 
poslodavačke udruge) 

2011.-2012. 3.7.2.4. 
Utvrditi zajedničke 
prioritete rada  za  

Broj granskih 
sindikalnih i 
poslodavačkih udruga 

 HUP-granske udruge i 
sindikalne središnjice-
granske udruge 

Osiguravaju nositelji iz 
svojih redovnih 
aktivnosti 

NE 
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navedeno razdoblje te 
raditi na njihovoj 
realizaciji. 

koje su utvrdile 
zajedničke prioritete 
rada  

 

 
3.7.3. Odrediti jasne kriterije za predstavnike socijalnih partnera u gospodarsko-socijalnim vijećima te za kolektivno pregovaranje.  
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Socijalni partneri 
(sindikalne i 
poslodavačke 
središnjice/udruge 
više razine) 

2011. 
 

3.7.3.1. 
Izrada Zakona o 
odreñivanju 
predstavnika 
sindikalnih i 
poslodavačkih udruga 
više razine u 
tripartitnim tijelima na 
nacionalnoj razini. 

1. Potpisan Sporazum 
socijalnih partnera. 
2. Provedena arbitraža 
(u slučaju 
nepotpisivanja 
Sporazuma) 
3. Usvojen Zakon 

Nositelj: MINGORP 
(Uprava za rad) 
 
Sunositelji: HUP i 
sindikalne središnjice 

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 
 
 

Socijalni partneri 
(granske sindikalne i 
poslodavačke udruge) 

2011. 
 

3.7.3.2. 
Izrada Zakona o 
reprezentativnosti 
sindikata (sindikalnih 
udruga). 

Usvojen  Zakon Nositelj: MINGORP 
(Uprava za rad) 
 
Sunositelji: sindikalne 
središnjice 

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 
 
 

 
3.7.4. Pokrenuti program za jačanje kapaciteta organizacija socijalnih partnera.   
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Socijalni partneri 2011.-2012. 3.7.4.1. 
Osiguranje preduvjeta 
za provedbu projekta 
''Promocija socijalnog 
dijaloga'', koji će se 
provoditi putem 
korištenja strukturnih 
fondova. 

Osigurani preduvjeti Nositelji: USP, 
socijalni partneri, 
MINGORP (Uprava za 
meñunarodnu suradnju 
u području rada i 
socijalne sigurnosti) 

Osiguravaju nositelji u 
okviru redovnih 
aktivnosti 

DA 
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3.8. Cilj: Izgraditi administrativne kapacitete 
 
Provedbene mjere: 
 
3.8.1. Stvoriti dostatne administrativne kapacitete za razvoj politike, planiranje, implementaciju i nadzor u svim relevantnim javnim tijelima i 
agencijama na središnjoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Osobito provesti planirano povećanje 15 broja zaposlenih u različitim institucijama 
tržišta rada pravodobno s ciljem osiguranja implementacije preporuka navedenih u JAP-u.  
 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori 
provedbe 

Odgovorne i provedbene institucije Planirana 
financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Nedefinirane 2011.-2012. 3.8.1.1. 
Osiguranje 
administrativnih 
kapaciteta za 
redovito i točno 
opisno i statističko 
izvješćivanje o 
sadržaju, 
sudionicima i 
izdacima za mjere 
politike 
zapošljavanja i druge 
intervencije prema 
metodologiji 
EUROSTATA od 
strana  Hrvatskoga 
zavoda za 
zapošljavanje i  
drugih provedbenih 
institucija. 

Osigurani 
administrativni 
kapaciteti 

HZZ, MINGORP, MZOŠ, MZSS, 
MT, MMPI, MRRŠVG 

Iz sredstava 
Državnog proračuna 
u okviru redovitih 
aktivnosti 

NE 
 
 

Dionici u području 
zapošljavanja i 

2011. 3.8.1.2. 
Uključivanje 

Članstvo Republike 
Hrvatske u 

HZZ, MZOŠ, MINGORP (Uprava za 
rad) 

Iz sredstava 
Državnog proračuna 

DA 
 

                                                 
15 Napominjemo da je i dalje na snazi Odluka o zabrani novog zapošljavanja državnih službenika i namještenika u tijelima državne uprave, stručnim službama i uredima 
Vlade Republike Hrvatske ("Narodne novine", broj 153/09.). 
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obrazovanja Republike Hrvatske 
u Europsku mrežu 
politika 
cjeloživotnog 
profesionalnog 
usmjeravanja 
(European lifelong 
guidance policy 
network) i 
provoñenje 
aktivnosti iz 
programa rada 
mreže. 

Europskoj mreži 
politika 
cjeloživotnog 
profesionalnog 
usmjeravanja 

u okviru redovnih 
aktivnosti 

 

Zaposlenici HZZ-a 
i predstavnici 
ostalih dionika na 
tržištu rada 

2011. - 2012. 3.8.1.3. 
Sudjelovanje u 
provedbi projekta 
„Centar tržišta rada 
Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje“ u 
sklopu 
I. Komponente IPA-
e (ugovor o 
uslugama). 

Proveden projekt 
„Centar tržišta rada 
Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje“ u 
sklopu 
I. Komponente IPA-
e (ugovor o 
uslugama)  

HZZ Projekt se financira 
iz sredstava IPA-e u 
iznosu 1.000.000 
eura (80% sredstva 
EU u iznosu 800.000 
eura i 20% sredstva 
RH u iznosu 
200.000 eura). 
 
Državni proračun, 
razdjel 05025, 
program 3301, šifra 
T813008. 
 
Za 2011. godinu na 
račun 3237 iznos 
1.560.000 kn. (od 
čega je 260.000 kn 
nacionalna 
komponenta, a 
1.300.000 kn EU 
komponenta). 
 
Za 2012. godinu na 
račun 3237 iznos 
1.560.000 kn. 

NE 
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(od čega je 260.000 
kn nacionalna 
komponenta, a 
1.300.000 kn EU 
komponenta). 

Zaposlenici HZZ-a 2011. 3.8.1.4. 
Provoñenje projekta 
IPA „Razvoj 
investicijskog plana 
HZZ-a“ (okvirni 
ugovor). 

Proveden projekt 
IPA „Razvoj 
investicijskog plana 
HZZ-a“ (okvirni 
ugovor) 

HZZ Projekt će biti 
financiran iz 
sredstava IPA-e 
(85% sredstva EU i 
15% sredstva RH) u 
iznosu od 195.000 
EUR (165.750 EUR-
EU, 29.250 EUR-
RH) 
 
Državni proračun, 
razdjel 05025, 
program 3301, 
aktivnost K813011, 
 
Za 2011.godinu na 
račun 3237 iznos od 
117.000 EUR 
(99.450 EUR-EU, 
17.550 EUR-RH) 
 
Za 2012.godinu na 
račun 3237 iznos od 
78.000 EUR (66.300 
EUR-EU, 11.700 
EUR-RH) 

DA 
 
 

Zaposlenici HZZ-a 
i ostali dionici u 
području 
zapošljavanja 

2011. 3.8.1.5. 
Sudjelovati u 
provedbi projekta 
„Priprema Hrvatskog 
zavoda za 
zapošljavanje za 
EURES“ (Twinning 
light ugovor). 

Proveden projekt 
„Priprema 
Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje za 
EURES“ (Twinning 
light ugovor) 

HZZ Projekt će biti 
financiran iz 
sredstava IPA-e  u 
iznosu 230.000 eura 
(90% sredstva EU u 
iznosu 207.000 eura 
i 10% sredstva RH u 
iznosu 23.000 eura) 

DA 
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Državni proračun, 
razdjel  05025, 
program 3301, šifra 
T813014,  
 
Za 2011. godinu na 
račun 3237 iznos 
340.000 kn (od čega 
je 34.000 kn 
nacionalna 
komponenta, a 
306.00 kn EU 
komponenta). 

 
3.8.2. Pokrenuti politiku obrazovanja i regrutiranja (pronalaženja osoblja) kako bi se osigurale odgovarajuće kvalifikacije zaposlenika u 
različitim institucijama tržišta rada.   
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Tijela državne  uprave 2011.–2012. 3.8.2.1. 
Organiziranje 
usavršavanja 
administrativnih 
kapaciteta u tijelima 
državne uprave. 

Broj osoba uključenih 
u usavršavanje 

MU Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

NE  
 
 

 
3.8.3. Osigurati odgovarajuću radnu snagu za administraciju i upravljanje Instrumentom predpristupne pomoći – IPA. 
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 
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Tijela uključena u 
upravljanje i 
provedbu Instrumenta 
predpristupne pomoći 
IPA 

2011.-2012. 
(kontinuirano) 

3.8.3.1. 
Osigurati 
odgovarajuće 
administrativne 
kapacitete za 
upravljanje i provedbu 
Instrumenta 
predpristupne pomoći 
IPA. 

Broj zaposlenika 
uključenih u aktivnosti 
jačanja kapaciteta  

 SDURF Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 
 
 

Tijela uključena u 
upravljanje i 
provedbu IV. 
Komponente IPA-e 
Razvoj ljudskih 
potencijala 
 

2011.-2012. 3.8.3.2. 
Osigurati 
odgovarajuće 
administrativne 
kapacitete za 
upravljanje i provedbu 
IV. komponente 
Instrumenta 
predpristupne pomoći 
IPA Razvoj ljudskih 
potencijala. 
 

Broj novozaposlenih 
zaposlenika sukladno 
izrañenim analizama 
opterećenosti radnih 
mjesta 
 

MINGORP, MZSS, 
MZOŠ, ASOO, HZZ,  
(tijela Operativne 
strukture i korisničke 
institucije) 
 

UKUPNO 2011.: 
7.980.000,00 kn 
 
MINGORP: razdjel 
05005, program 3201, 
aktivnost A560000, 
račun 31, iznos 
1.482.000,00 kn;  
 
MZSS razdjel 10005, 
program 3604, 
aktivnost A618207, 
račun 31, iznos 
570.000,00 kn;  
 
MZOŠ razdjel 08005, 
program 3701, 
aktivnost A577000, 
račun 31, iznos 
342.000,00 kn;  
 
HZZ razdjel 05025, 
program 3301, 
aktivnost A689013, 
račun 31, iznos 
3.648.000,00 kn;  
 
ASOO razdjel 08091, 
program 1801, 

NE 
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aktivnost A848001, 
račun 31, iznos 
1.938.000,00 kn;  
------------------------- 
UKUPNO 2012.: 
1.710.000,00  kn 
 
MINGORP: razdjel 
05005, program 3201, 
aktivnost A560000, 
račun 31, iznos 
456.000,00 kn;  
 
MZSS razdjel 10005, 
program 3604, 
aktivnost A618207, 
račun 31, iznos 
114.000,00 kn;  
 
MZOŠ razdjel 08005, 
program 3701, 
aktivnost A577000, 
račun 31, iznos 
228.000,00 kn;  
 
HZZ razdjel 05025, 
program 3301, 
aktivnost A689013, 
račun 31, iznos 
684.000,00 kn;  
 
ASOO razdjel 08065, 
program 1801, 
aktivnost A848001, 
račun 31, iznos 
228.000,00 kn; 
 
(napomena: ova 
navedena sredstva 
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odnose se na 
aktivnosti: 3.8.3.2., 
3.8.3.3. i 3.8.3.4.) 

Zaposlenici u tijelima 
uključena u 
upravljanje i 
provedbu IV. 
Komponente IPA-e 
„Razvoj ljudskih 
potencijala“ 

2012. 3.8.3.3. 
Sudjelovanje u 
provedbi projekata 
usmjerenih na jačanje 
kapaciteta u tijelima 
Operativne strukture 
IV. Komponente IPA-
e Operativnog 
programa „Razvoj 
ljudskih potencijala“. 

Broj zaposlenika 
uključenih u aktivnosti 
jačanja kapaciteta 

MINGORP, MZSS, 
MZOŠ, ASOO, HZZ 

Nacionalna sredstva 
osigurana u okviru 
redovnih aktivnosti na 
IPA pozicijama te 
sredstva projekta 
„Jačanje kapaciteta u 
području informiranja, 
javnosti i vidljivosti“ 

NE 
 
 

Zaposlenici u tijelima 
korisničkih institucija 

2012. 3.8.3.4. 
Jačanje kapaciteta 
korisničkih institucija 
IV Komponente IPA-e 
Operativnog programa 
Razvoj ljudskih 
potencijala. 

Broj zaposlenika 
uključenih u aktivnosti 
jačanja kapaciteta 

MINGORP, MZSS, 
MZOŠ, HZZ, ASOO, 
FPRZOI 

Nacionalna sredstva 
osigurana u okviru 
redovnih aktivnosti na 
IPA pozicijama 
institucija uključenih u 
IV Komponentu 

DA 
 
 

 
3.8.4. Osigurati odgovarajuću komunikaciju i koordinaciju izmeñu dionika na svim razinama.  
 

Ciljane skupine Rok provedbe Aktivnosti Pokazatelji / 
indikatori provedbe 

Odgovorne i 
provedbene 
institucije  

Planirana financijska 
sredstava 

Nova mjera  
da / ne 

Predstavnici 
nadležnih 
ministarstava, zavoda 
i ureda Vlade 
Republike Hrvatske te 
predstavnici 
socijalnih partnera 

2011 .- 2012. 3.8.4.1. 
Poticanje 
komunikacije izmeñu 
relevantnih dionika 
kroz održavanje 
redovnih sjednica 
Povjerenstva za 
praćenje provedbe 
Zajedničkog 
memoranduma o 
prioritetima politike 
zapošljavanja RH 

Broj održanih sjednica 
Povjerenstva 

MINGORP (Uprava za 
rad i tržište rada) 

Iz sredstava Državnog 
proračuna u okviru 
redovnih aktivnosti 

DA 



86 
 

(JAP) i nacionalnih 
akcijskih planova 
zapošljavanja.   

Zaposlenici/ce 
Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje 
 
Mladi uključeni u 
volonterske aktivnosti 
kao sekundarni 
korisnici 

2011. - 2012. 3.8.4.2. 
Podići razinu 
informiranosti i znanja 
djelatnika HZZ -a o 
postojećem pravnom 
okviru i praksi 
volontiranja u RH. 
 
-podaktivnosti: 
 
a) organizacija 
edukacija za 
zaposlenike HZZ-a o 
postojećem pravnom 
okviru i praksi 
volontiranja u RH; 
b) uspostava info-
točaka u uredima 
HZZ-a s ciljem 
promocije volontiranja 
kao dodatne 
kvalifikacije 

-broj organiziranih 
edukacija za 
zaposlenike/ce HZZ-a 
do kraja 2011. 
 
- broj korisnika/ca 
edukacija 
 
- broj uspostavljenih 
info točaka o 
volontiranju u 
službama HZZ-a do 
kraja 2012. 

Nositelj: HZZ 
 
Sunositelj: Hrvatska 
mreža volonterskih 
centara 

Državni proračun, u 
okviru redovnih 
aktivnosti 

DA 
 
 

 
 
 
 
 
*Sredstva za provedbu programa mjera aktivne politike u nadležnosti HZZ-a osigurana su u Državnom proračunu u okviru Financijskog plana 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje: 

• za programe javnog rada i obrazovanje nezaposlenih u iznosu od 116.357.900,00 kuna (razdjel 05025, aktivna politika tržišta rada 3301, 
aktivnost A689023, račun naknada grañanima 3722) 
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• za potpore za zapošljavanje i usavršavanje – razdjel 05025, aktivna politika tržišta rada 3301, aktivnost A689023, račun 3522 – 
subvencija trgovačkim društvima izvan javnog sektora (iznos 30.200.000,00  kuna)  i 3523 subvencija obrtnicima i poljoprivrednicima  
(iznos 25.000.000,00 kuna) 

• Akcijski plan za Rome (razdjel 05025, aktivna politika tržišta rada 3301, aktivnost A689027, račun 3722 naknade grañanima, iznos 
6.000.000,00 kuna). 

 


