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Sto je zadruga?

e dragovoljno, otvoreno, samostalno i neovisno
drustvo kojim upravljaju njeni clanovi, a svojim
radom i drugim aktivnostima ili koristenjem
njezinih usluga, na temelju zajednistva i
uzajamne pomoci ostvaruju, unaprjeduju i
zastiCuju svoje pojedinacne i zajednicke
gospodarske, ekonomske, socijalne, obrazovne,
kulturne i druge potrebe i interese i ostvaruju
ciljeve zbog kojih je zadruga osnovana

(Zakon o zadrugama, NN 34/11.)




Zadruzna nacela

dragovoljno i otvoreno clanstvo
nadzor poslovanja od strane clanova

gospodarsko sudjelovanje ¢lanova zadruge i
raspodjela

samostalnost i neovisnost

obrazovanje, strucno usavrsavanje i informiranje
clanova zadruge

suradnja medu zadrugama

briga za zajednicu




Dragovoljno i otvoreno clanstvo

e zadruga je otvorena za sve osobe (pod istim
uvjetima) bez ikakve diskriminacije

e clanovi se dragovoljno udruzuju, dragovoljno
mogu izaci iz zadruge




Nadzor poslovanja od strane ¢lanova

clanovi nadziru rad zadruge

aktivno sudjeluju u stvaranju poslovne politike
| donosenju odluka

jednako pravo glasa (jedan clan jedan glas)




Gospodarsko sudjelovanje clanova

e clanovi sudjeluju u radu i doprinose razvoju
zadruge

 neposredno i pravedno dijele koristi iz
zajednickog rada i pokrivaju gubitke

e dijele dobit razmjerno poslovanju sa
zadrugom i njihovom osobnom sudjelovanju u
stvaranju iste




Samostalnost i neovisnost

e zadruga je samostalna i nheovisna pravna
osoba

* oslanja se na rad svojih clanova




Obrazovanje, strucno usavrsavanje
i informiranje clanova

e stalna izobrazba, osposobljavanje i strucno
usavrsavanje clanova, upravitelja, radnika

e zadruga izvjesCuje svoje clanove i javnost o
koristima i prednostima zadrugarstva




Suradnja medu zadrugama

medusobna suradnja clanova
suradnja zadruge sa drugim zadrugama

suradnja na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini

suradnja sa zadruznim sustavom




Briga za zajednicu

e zadruga posluje na nacin koji doprinosi
odrzivom razvoju okruzenja i lokalne zajednice




Tvrtka i djelatnost

Tvrtka:
 ime pod kojim zadruga djeluje

e sadrzi naznaku da se radi o zadruzi, a moze i
posebna svojstva koja obiljezavaju zadrugu

Djelatnost:

* moze obavljati svaku djelatnost za koju ispunjava
propisane uvjete




Osnivanje zadruge

* najmanje sedam osnivaca (potpuno poslovno
sposobne fizicke osobe i pravne osobe)

e osnivacka skupstina donosi pravila zadruge, bira
tijela zadruge i donosi druge odluke vezane uz
oshivanje zadruge (uplata uloga clanova)

e pravila zadruge — osnivacki i temeljni akt zadruge

(potpisuje predsjednik skupstine - potpis ovjeriti kod
javnog biljeznika)




Upis zadruge u sudski registar

tvrtka, sjediste, OIB i predmet poslovanija,
dan odrzavanja osnivacke skupstine,

ime i prezime upravitelja, OIB, ovlasti za
zastupanje zadruge,

ime i prezime i OIB clanova NO, (ako zadruga ima
NO),

odgovornost clanova za obveze zadruge, (ako je
propisana pravilima zadruge).




Nakon upisa zadruge
u sudski registar

e prijava osnivanja Drzavhom zavodu za statistiku
e jzrada ziga
e otvaranje ziro racuna u banci




Clanstvo u zadruzi

e Cclan zadruge moze biti samo osoba koja
neposredno sudjeluje u radu zadruge, koja
posluje putem zadruge ili koristi njene usluge il
na drugi nacin neposredno sudjeluje u ostvarenju
ciljeva zbog kojih je zadruga osnovana

clanstvo je osobno i ne moze se prenijeti na
drugu osobu (ni ugovorom ni za slucaj smrti)




Stjecanje clanstva

* stice se upisom u imenik clanova zadruge

e odluka o prijemu u zadrugu (rok i nacin uplate
odnosno unosa uloga clana u zadrugu, dan
potpisivanja izjave o prihvacanju pravila zadruge
i druga pitanja vezana uz prijem clana u zadrugu)
oshivac zadruge i clan zadruge koji je pristupio
zadruzi nakon njena osnivanja imaju jednaka
prava i obveze




Tijela zadruge

skupstina (najvise tijelo u zadruzi)

skupstinu zadruge cCine svi clanovi zadruge
odnosno njihovi opunomocenici

kod odlucCivanja na skupstini svaki clan skupstine
ima jedan glas

nadzorni odbor

upravitel,




Skupstina

* najvise tijelo u zadruzi

* svi ¢lanovi zadruge odnosno njihovi
opunomocenici

e odlucivanje — jedan clan - jedan glas




Nadleznost skupstine

donosi pravila i druge opce akte(osim rad.od.)
bira i opoziva predsjednika skupstine i druga
IEE

donosi poslovni i financijski plan zadruge
usvaja GFl i izvjesca o radu

odlucCuje o raspodijeli dobiti, visku prihoda,
pokricu gubitaka, raspolaganju imovinom,
statusnim promjenama




Nadzorni odbor

* NO ima najmanije tri ¢lana (neparan broj)

e jedan clan NO moze biti osoba koja nije ¢lan
zadruge

e ako zadruga zaposljava radnike, radnici biraju

jednog clana NO (cl. 163. Zakona o radu NN
149/09.i61/11.)




Nadzorni odbor

nadzor nad zakonitoscu vodenja poslova
zadruge

raspravlja GFl i izvjesca o radu

daje misljenje o raspodjeli dobiti, viska
prihoda

izvjescuje skupstinu o svom radu




Upravitelj

 fizicka, potpuno poslovho sposobna osoba
koja ispunjava uvjete za obavljanje poslova
upravitelja utvrdene pravilima zadruge

ne moze biti osoba koja po ZTD ne moze biti
zastupnik odnosno clan uprave trgovackog

d ru§tva (kaznjena za KD zlouporabe stecaja, pogodovanja vjerovnika

ili povrede vodenja poslovnih knjiga — 5 godina nakon pravomocnosti
presude kojom je osudena i protiv koje je izreCena mjera sigurnosti
zabrane obavljanja zanimanja koje je obuhvaceno predmetom poslovanja
zadruge za vrijeme dok traje zabrana)




Upravitelj

predstavlja i zastupa zadrugu

vodi poslove zadruge

(u slucaju sprijecenosti upravitelja zadrugu
privremeno zastupa predsjednik skupstine
zadruge dok se ne izabere novi upravitelj, a
najduze 6 mjeseci)

donosi akte vezane za radne odnose

mandat pet godina




Imovina zadruge

e ulozi clanova, sredstva stecena obavljanjem
djelatnosti i sredstva stecena na druge nacine

* imovina zadruge pripada zadruzi i sluzi za

obavljanje njenih djelatnosti i podmirenje njenih
obveza




Ulog ¢lana zadruge

svaki ¢lan duzan unijeti u zadrugu osnovni ulog

visinu odreduje skupstina, najmanje 1.000,00
kuna

ulog moze biti i u stvarima ili pravima, novcanu
vrijednost procjenjuje sudski vjestak

dodatni ulog — clan moze unijeti uz osnovni ulog,
iznos je jednak i odreduje ga skupstina

ulozi — upisuju se na ime ¢lana u imenik canova
ulog se vraca clanu nakon prestanka clanstva




Poslovanje zadruge

e zadruga moze obavljati djelatnost sa ciljem
stjecanja dobiti (profitna) i bez cilja stjecanja
dobiti (neprofitna)

nakon pokric¢a gubitaka i zakonskih izdvajanja
za razvoj zadruge, preostali dio dobiti — moze
se dijeliti clanovima razmjerno sudjelovanju u
stvaranju iste

e Clanovi— korist iz zajednickog rada —
razmjerno osobnom doprinosu u radu zadruge




Odgovornost za obveze

zadruga za svoje obveze odgovara svojom
Imovinom

zadruga ne odgovara za obveze clanova
clan zadruge ne odgovara za obveze zadruge

clan koji zloupotrebljava okolnost da po
zakonu ne odgovara za obveze zadruge, ne
moze se pozvati na to da po zakonu ne
odgovara za te obveze




Socijalna zadruga

e obavljanje djelatnosti kojima se pruza pomoc u
zadovoljenju osnovnih zivotnih potreba socijalno
ugrozenim, nemocnim i drugim fizickim osobama,
koje one same ili uz pomoc clanova obitelji ne
mogu zadovoljiti zbog nepovoljnih osobnih,
socijalnih i dr. okolnosti

ukljucivanje u radne i gosp. procese osoba s
umanjenom radnom sposobnoscu

e Clanovi:korisnici i davatelji usluga i radnici zadr.




Zadruga

oblik socijalnog poduzetnistva temeljen na:
socijalna pravednost
ekonomska odrzivost
demokratsko upravljanje
organizacija u lokalnoj zajednici
cilj: samoodrzivost
(drustva kapitala — cilj:profit)




Zadruga

zadruga — drustveno odgovoran model
poduzetniStva — usmjerena na pojedinca i njegov
rad - temelj je rad

soc.zadruga — ukljuCivanje soc.ugrozenih, ranjivih
skupina na trziste rada (ovisnici, invalidi, stariji,
nezbrinuti, nezaposleni), bavi se razlicitim
uslugama

zaposljavanje tesko zaposljivih

Italija (soc.sektor definiran Ustavom), Velika
Britanija, Svedska




Zadruga — socijalno poduzetnistvo

 izlazi na trziste i stvara dodatnu vrijednost

e socijalna — drustveno odgovorna, dio dobiti
izdvaja u razvoj, dio dijeli onima koji su ju
stvorili temeljem rada

* temelj nije kapital nego covjek — osigurava
odrzivost




ZAKLJIUCAK

* socijalna zadruga kao oblik socijalnog
poduzetnistva — uspjesan model kojim bi se
mogli rijesiti mnogi drustveni problemi -
nezaposlenost osoba koje su u nepovoljnijem

polozaju na trzistu rada
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HVALA NA PAZNJI!

DOBRO D

OSLI NA STRANICI
HRVATSKOG SAVEZA
Z/ADRUGA

TEL.01/4870-053 <77
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E.MAIL HSZ@ZADRU




