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Prevencija ovisnosti na radnim mjestima

- zakonodavni okvir, iskustva 1 praksa
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Z.akonodavni okvir

»7Zakon o radu (“Narodne novine”,
broj 149/09, 61/11, 82/12 1 73/13)

»7Zakon o zastiti na radu (“Narodne novine”,
59/96, 94/96, 114/03, 100/04, 86/08, 116/08,
75/09 1 143/12)

»Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima

rada (NN 5/84)




Z.akon o radu

Clanak 22.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je
duzan obavijestiti poslodavca o bolesti 11 drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje 1l1 bitno ometa u
1zvrSenju obveza 1z ugovora o radu 1li koja ugrozava
zivot 111 zdravlje osoba s kojima u 1zvrSenju ugovora
o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Rad1 utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lijeCnicki pregled.

(3) Troskove lijecnickog pregleda i1z stavka 2. ovoga
¢lanka snosi1 poslodavac.




Z.akon o radu

Clanak 34.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati,
obradivati, koristiti 1 dostavljati treCim osobama samo
ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom 1ili ako je
to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka
potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
treéim osobama radi ostvarlvanja prava i obveza iz
radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom,
poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu
odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati,
obradivati, koristiti 111 dostavljati trecim osobama.



(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati,
koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama samo poslodavac ili
osoba koju za to posebno opunomoci poslodavac.

(4) Netocni osobni podaci moraju se neodgodivo ispraviti.

(5) Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili
stvarni razlozi moraju se brisati 1li na drugi na¢in ukloniti.

(6) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim
njega ovlastena nadzirati da li se osobni poda01 radnika
prikupljaju, obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama
u skladu sa zakonom.

(7) Osoba 1z stavka 6. ovoga ¢lanka mora uzivati
povjerenje zaposlenih, a podatke koje sazna u obavljanju
svoje duznosti mora brizljivo Cuvati.




Z.akon o zaStiti na radu

Clanak 64.

(1) Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica 1 drugih
sredstava ovisnosti prije 1 tijekom rada 1 njthovo
unosenje u radne prostorije 1 prostore.

(2) Poslodavac je duzan prikladnim mjerama provoditi
zabranu uzimanja alkoholnih pi¢a 1 sprjeCavati
zlouporabu sredstava ovisnosti na radnom mjestu.

(3) Prikladne mjere 1z stavka 2. ovoga ¢lanka su mjere

primjerene utvrdenim potrebama zasStite na radu, a u

pravilu sadrzavaju aktivnosti:

— sprjeCavanja uzimanja alkoholnih pic¢a 1 drugih

sredstava ovisnosti tijekom rada 1 provodenje zabrane
- njithovog unoSenja u radne prostorije 1 prostore,




— obavjescivanja 1 osposobljavanja radnika o Stetnosti
sredstava ovisnosti 1 njihovom utjecaju na radnu
Sposobnost,

— 1zrade 1 provedbe programa prevencije ovisnosti na
radnom mjestu, sukladno utvrdenim potrebama,

— uredivanja protokola suradnje 1 postupanja
poslodavca 1li njegovog ovlastenika, stru¢njaka za
zasStitu na radu, djelatnika sluzbe medicine rada,
povjerenika radnika za zaStitu na radu, u provodenju
mjera sprjeCavanja zlouporabe sredstava ovisnosti,

— uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je I
radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika,
nacin provjere, vrsta testa 1l1 aparata, nacin biljezenja 1
konfirmacije rezultata).



(4) Poslodavac ne moze provesti postupak provjere
radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u
programu lijjeCenja, odvikavanja 1li rehabilitacije od
ovisnosti te u 1zvanbolni¢kom tretmanu ljjecenje od
ovisnosti 1/1l1 na supstitucijskoj terapiji, ali moze
zatraziti ocjenu zdravstvene 1 psihofizicke sposobnosti
radnika za obavljanje poslova za koje je zakljuCen
ugovor o radu.

(5) Postupak 1z stavka 4. ovoga Clanka moze se
provestl samo od strane ustanove kod koje se radnik
nalazi u programu.




(6) Potvrdu da se radnik nalazi u programu
lije€enja, odvikavanja 1l1 rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u 1zvanbolnickom tretmanu lijjeCenja od
ovisnosti 1/1l1 na supstitucijskoj terapiji, 1zdaje
zavod nadlezan za zaStitu zdravlja 1 sigurnost na
radu

(7) Poslodavac koj1 zaposljava 20 1 vise radnika
duzan je u aktu propisanom ¢lankom 18. stavkom 2.
ovoga Zakona, urediti postupke 1z stavka 3.
podstavka 5. ovoga Clanka.




Clanak 65.

(1) Poslodavac je duzan privremeno udaljiti s mjesta
rada radnika koj1 je na radu pod utjecajem alkohola il1
drugih sredstava ovisnosti.

(2) Utvrdivanje da I1 je radnik pod utjecajem alkohola
111 drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili
drugim pogodnim aparatom 1l1 postupkom.

(3) Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se, da je
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

(4) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada udaljenje Ce
po pozivu poslodavca omoguciti nadlezna redarstvena
~sluzba. 10




Hvala na paznji!




